ESCUELA UNIVERSITARIA DE RELACIONES LABORALES DE LUGO

De gestionar nominas a gestionar talento

De la administracion de personal a la gestion estratégica de personas

FORMACION - CURSO 2026/2027

DURACION FORMATO AMBITO
2 horas Charla Recursos Humanos

¢Qué encontraras en este curso?

Una sesién para comprender como ha evolucionado la funcion de Recursos Humanos y qué competencias
necesita hoy el profesional que gestiona personas.

Programa

[y

- Evolucion de Recursos Humanos

o Del departamento de personal a la direccién estratégica de personas.
e Cambios sociales, tecnoldgicos y organizativos.

e Transformacion de la funcién de RRHH.

2 - El rol actual de RRHH

e Seleccion y atraccion de talento.

e Formacion y desarrollo profesional.

e Evaluacion del desempefio.

o Employer Branding.

¢ Comunicacion interna.

e Diversidad, igualdad e inclusion.

e Bienestar organizacional.

e Gestién del cambio y cultura corporativa.

e People Analytics y decisiones basadas en datos.

3 - Retos actuales

e Escasez de talento.

e Transformacion digital.

e Inteligencia artificial y automatizacion.
e Flexibilidad laboral.

e Gestion intergeneracional.

e Salud mental y bienestar.

4 . El profesional de RRHH del futuro

¢ Nuevas competencias.
e Vision estratégica y orientacién al negocio.



Liderazgo e influencia.
Etica y responsabilidad organizacional.

(6]

- Debate y conclusiones
Reflexion sobre las oportunidades profesionales en el ambito de RRHH.

Al finalizar

Una vision actualizada de la profesién y de las competencias clave para afrontar los nuevos retos de la
gestion de personas.

E.U. de Relaciones Laborales de Lugo
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