ESCUELA UNIVERSITARIA DE RELACIONES LABORALES DE LUGO

Curso de Gestion Laboral

Formacion préactica en contratacion, nominas, Seguridad Social y gestion laboral

FORMACION - CURSO 2026/2027

IMPARTIDO POR ENFOQUE HERRAMIENTAS
Juan Carlos Varela Lopez Préactico Glasof - A3 - RED - SILTRA

¢Qué encontraras en este curso?

Un programa especializado que combina normativa y procedimientos laborales con numerosos supuestos
practicos y trabajo con las principales herramientas utilizadas en la gestion laboral.

Programa

1 - Empresa y Seguridad Social

e Alta de empresay solicitud de CCC.
e Mutuas de accidentes de trabajo.

e |AE y CNAE 2025.

e Tarifas de cotizacion.

2 - Obligaciones laborales iniciales

e Comunicacion de apertura o reanudacién de actividad.
o Obligaciones laborales y planes/protocolos.

3 - Convenios colectivos

e Convenio aplicable.

¢ REGCON y CCNCC.

e Comisiones paritarias.

e Configuracién de convenios en Glasof y A3.

4 - Empresas, trabajadores y contratos

e Configuraciéon de empresas y centros de trabajo.

e Configuracion de trabajadores.

e Modalidades de contrato.

e Proérrogas, modificaciones y comunicacion de contratos.

5 - Sistema RED y Contrat@

e Autorizacion y funcionamiento del Sistema RED.
e Alta de trabajadores.

e Trabajadores extranjeros.

e Comunicacion telematica de contratos.



6 - Ndminas y supuestos practicos

e 30 supuestos practicos en Glasof y A3.

e Salario, tiempo parcial, salario en especie y complementos.
e Pagas extraordinarias, horas extraordinarias e incidencias.
e Absentismo, anticipos, embargos e incapacidad temporal.
¢ Maternidad, paternidad y otras incidencias.

e |IRPF, Modelo 145 y simulador de retenciones.

7 - Incidencias y extincidn

e SILTRA y recepcién de incidencias.

¢ Accidentes de trabajo y Delt@.

e Maternidad y paternidad mediante RECEMA.

e Extincion del contrato, liquidaciones, vacaciones e indemnizaciones.
e Baja en Sistema RED y certificado de empresa.

8 - Seguros sociales e IRPF

e Calculo y generacion de ficheros.

e RNT, RLCy CRA.

e Aplicacién SILTRA.

e Ficheros trimestrales y anuales de IRPF.
e Certificados de retenciones.

9 - Supuestos practicos finales
Resolucion de casos préacticos a partir de los datos facilitados por la persona docente.

Al finalizar

Desarrollar una visién completa y practica de la gestion laboral, desde el alta de la empresa y la contratacion
hasta las néminas, cotizacion, incidencias y extincion de contratos.

E.U. de Relaciones Laborales de Lugo
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