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Caracter: Obligatorio Convocatoria: 2° Semestre de Titulaciones de Grado/Master

Fechas de Aprobaciéon

Fecha de Aprobacion del Centro:11/06/2026
Fecha aprobacion Ciencia Politica y Sociologia:
Fecha aprobacion Ciencias Forenses, Anatomia Patolégica, Ginecologia y Obstetricia y Pediatria:

Fecha aprobaciéon Derecho Publico Especial y de la Empresa: 26/05/2026

Profesorado de la asignatura

Nombre Categoria Funciéon

Montes Rodriguez, Mercedes Profesor/a

Objetivos de la asignatura

Conocimiento y comprension de los siguientes aspectos juridicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales:
derechos y obligaciones, organizacién de la prevencion, participacion de las personas trabajadoras y sistema de
responsabilidades.

Contenidos

De acuerdo con los contenidos que figuran en la Memoria del Titulo de Graduado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos de la USC, el programa de la materia es el siguiente:

LECCION 12, DERECHOS Y OBLIGACIONES (I)
1. La obligacidn genérica del empresario de proteccién frente a los riesgos laborales: 1.1. Caracteristicas; 1.2 Principios de la
accion preventiva en la empresa.- 2. Obligaciones y responsabilidades de los trabajadores.

LECCION 23. DERECHOS Y OBLIGACIONES (II): OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL EMPRESARIO

1. Plan de prevencidn de riesgos laborales, evaluacién de riesgos y planificacion de la actividad preventiva.- 2. Equipos de
trabajo y medios de proteccion.- 3. Informacidn, consulta y participacion de los trabajadores en materia preventiva
(remision).- 4. Formacioén de los trabajadores en materia preventiva.- 5. Medidas de emergencia.- 6. Actuacion frente a
situaciones de riesgo grave e inminente.- 7. Vigilancia de la salud.- 8. Documentacién.- 9. Coordinacién de actividades
empresariales.- 10. Deberes frente a personas comprendidas en grupos especiales de riesgos.
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LECCION 32, LA ORGANIZACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA EN LA EMPRESA.

1. Funciones técnico-preventivas y niveles de cualificacion.- 2. Modalidades de organizacion preventiva empresarial: 2.1.
Asuncidén personal por el empresario de la actividad preventiva; 2.2. Designacion de trabajadores; 2.3. Servicio de
prevencion propio; 2.4. Servicios de prevencion ajenos; 2.5. Servicios de prevencién mancomunados.- 3. Referencia a los
recursos preventivos.- 3. La auditoria del sistema de prevencion.

LECCION 42, LA PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
1. El derecho de consulta y participacion de los trabajadores.- 2. La representacion especializada en materia de prevencion
de riesgos laborales: 2.1. Delegados de Prevencion; 2.2. Comité de Seguridad y Salud.

LECCION 52, EL SISTEMA DE RESPONSABILIDADES EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.
1. El sistema de responsabilidades: 1.1. Responsabilidad administrativa; 1.2. Responsabilidad penal; 1.3. Responsabilidad
civil; 1.4. Recargo de prestaciones.

LECCION 62. LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN SECTORES ESPECIFICOS

LECCION 73. INTRODUCCION A LAS DISCIPLINAS PREVENTIVAS
1. La Seguridad en el trabajo.- 2. La Higiene industrial.- 3. La Ergonomia y Psicosociologia aplicada.- 4. La Medicina del
trabajo.

Bibliografia basica y complementaria

Para el estudio de la asignatura se recomienda tener a disposicién y manejar los manuales que abordan las materias objeto
del programa, entre ellos los relacionados a continuacion:

- Maria Teresa IGARTUA MIRO: “Sistema de prevencién de riesgos laborales”, editorial Tecnos (Ultima edicién).

- Beatriz RODRIGUEZ SANZ DE GALDEANO, Ana Belén MUNOZ RUIZ (directoras): “Guia practica de prevencién de riesgos
laborales”, editorial Cinca (ultima edicién).

- José Ignacio GARCIA NINET (director): “Manual de Prevencién de Riesgos Laborales. Seguridad, higiene y salud en el
trabajo”, editorial Atelier (Ultima edicién).

- Tomas SALA FRANCO: “Derecho de la Prevencidon de Riesgos Laborales”, editorial Tirant lo blanch (Ultima edicién).

- Juan LOPEZ GANDiA, José Francisco BLASCO LAHOZ, “Curso de Prevencion de Riesgos Laborales”, editorial Tirant lo blanch
(Ultima edicion).

- Amanda MORENO SOLANA (directora) “Esquemas de Seguridad y Salud en el Trabajo”, editorial Tirant lo blanch (Ultima
edicion).

Es imprescindible manejar la legislacién actualizada sobre prevencion de riesgos laborales.

Competencias

Generales:
-Localizar, analizar, sintetizar y gestionar diferentes fuentes y tipos de informacion.
-Aplicar el razonamiento critico en el analisis de un determinado asunto o tema.

-Trabajar individualmente y en equipo.

Especificas:

- Conocer, comprender y valorar las obligaciones de los distintos sujetos relacionados con la prevencion de riesgos laborales,
aplicando la normativa pertinente.

- Conocer y comprender los derechos y obligaciones de los trabajadores.

- Conocer y aplicar correctamente las actividades preventivas exigidas por la legislacion de prevencién.

- Conocer y aplicar los planes de prevencion de riesgos laborales, asi como sus elementos.

- Identificar y conocer los distintos sistemas de evaluacion de riesgos laborales.
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- Conocer los objetivos de la planificacion preventiva.

- Conocer y comprender las distintas modalidades de organizacién de la prevencion, sus requisitos y sus correspondientes
exigencias legales

- Conocer las diversas especialidades que integran los servicios de prevencién, asi como la formacion requerida para acceder
a dichas especialidades.

- Conocer y planificar las actividades basicas de los servicios de prevencion.

- Conocer los mecanismos de participacion de los trabajadores y planificar y disefiar las actividades propias de los érganos de
consulta y participacion de los trabajadores.

- Conocer, aplicar e interpretar las diversas responsabilidades que se deriven el incumplimiento de la normativa de
prevencion de riesgos laborales.

- Conocer, valorar e interpretar las obligaciones en prevencidn en diversos sectores de actividad y frente a riesgos concretos.
- Conocer las distintas disciplinas preventivas (Seguridad en el trabajo, Higiene industrial, Ergonomia y Psicosociologia
aplicada, Medicina del trabajo).

Metodologia de la ensefanza

La metodologia de ensefianza-aprendizaje combina clases tedricas (docencia expositiva) y clases practicas (docencia
interactiva).

Las clases tedricas se dedican a la exposicidn y explicacion de las distintas lecciones del programa y adoptaran la forma de
clases magistrales. Se iréd avanzando en la explicacion de las distintas lecciones, prestando especial atencion a la exposicion
de los problemas practicos de los temas tratados. La explicacion oral se reforzara con la proyeccién de presentaciones
esquematicas que se podran colgar (a eleccidon de la persona docente) en el campus virtual. Estas presentaciones son
guiones de estudio y tienen la finalidad de ayudar al alumnado a seguir la explicacién, pero, en ningun caso, son suficientes
para superar la materia.

Las clases interactivas se dedicaran a la resolucién de casos practicos sobre los problemas mas novedosos relacionados con
las lecciones teodricas y se fomentara el debate en clase. Se utilizardn las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion
(TIC) en la docencia, con el objetivo de fomentar la participacidn activa del estudiantado, y para formularles preguntas sobre
las cuestiones abordadas. Asimismo, el alumnado tendrd que realizar una exposicion oral en grupo sobre un aspecto
especifico del programa, que serd asignado por el docente.

El campus virtual de la USC actuara como elemento de apoyo a la docencia, pues en él se colgaran las presentaciones
elaboradas por el docente, los casos practicos que se resolverdn en las clases interactivas y el resto de los materiales que se
utilizaran en la asignatura. Asimismo, se usara como via de comunicacién preferente con el alumnado.

Sistema de evaluacion

El sistema para evaluar la adquisicion de las competencias combina la realizacion de un examen final con la evaluacion
continua o formativa a lo largo del proceso de ensefianza-aprendizaje, de acuerdo con los siguientes porcentajes:

- Examen final escrito tipo test: 70% de la calificacion.

- Trabajo del alumnado durante el curso (participacion activa en las clases tedricas y practicas -no basta la mera asistencia-,
resolucion de casos practicos, cuestionarios, exposiciones orales, y demas actividades que se realicen): hasta un maximo del
30% de la calificacidn. Esta puntuacion solo se tendra en cuenta si el alumnado obtiene, al menos, un 5 en el examen final
escrito.

Régimen para el alumnado con concesidon de exencion de docencia: siempre que hayan superado el examen final escrito,
podran obtener hasta un maximo de 3 puntos por la realizacién de las actividades, trabajos y supuestos practicos que se

propongan.
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Tiempo de estudio y trabajo personal

Se estima necesario dedicar un total de 99 horas de trabajo personal para la preparacion de la materia.

Recomendaciones para el estudio de la asignatura

La inasistencia a clase, el no realizar las actividades docentes programadas y el dejar para el final el estudio de la materia

limitan extraordinariamente las posibilidades de superarla.



