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Profesorado de la asignatura

Nombre Funcién

Montes Rodriguez, Mercedes Profesor/a

Objetivos de la asignatura

Conocimiento de los conceptos basicos en el ambito de la seguridad y salud en el trabajo (factores de riesgo laboral, riesgos
laborales, efectos derivados de los riesgos laborales).

Comprensién del marco normativo y de la organizacién administrativa de la prevencién de riesgos laborales.

Contenidos

De acuerdo con los contenidos que figuran en la Memoria del Titulo de Graduado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos de la USC, el programa de |la materia es el siguiente:

LECCION 123, INTRODUCCION

1. Salud, trabajo y medio ambiente laboral. - 2. Relaciéon entre salud, trabajo y medio ambiente laboral.

LECCION 22, EL RIESGO LABORAL

1. Concepto: 1.1 El riesgo laboral grave e inminente; 1.2. Valoracion de los riesgos laborales. - 2. Factores de riesgo laboral:
2.1. Factores relacionados con las condiciones de seguridad en el trabajo; 2.2. Factores relacionados con el ambiente de
trabajo; 2.3. Factores psicosociales. - 3. Técnicas de prevencion y técnicas de proteccion de los riesgos laborales.

LECCION 32. LOS DANOS DERIVADOS DEL TRABAIO
1. Efectos derivados del riesgo laboral. - 2. Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. - 3. Otros dafos para la
salud.
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LECCION 42. MARCO NORMATIVO DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (I): FUENTES

1. La normativa internacional. La actividad normativa de la OIT. - 2. La actividad normativa de la Unién Europea. - 3.
Referencias constitucionales: el art. 40.2 de la Constitucion espafiola. - 4. La Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales. - 5.
Disposiciones de desarrollo de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. - 6. El papel de la negociacion colectiva.

Leccién 53. MARCO NORMATIVO DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (11): AMBITO SUBJETIVO

1. Trabajadores con contrato de trabajo. - 2. Empleados publicos vinculados por una relacion de caracter administrativo o
estatutario. - 3. Socios de cooperativas. - 4. Exclusiones. - 5. Trabajadores auténomos. - 6. Fabricantes, importadores y
suministradores.

LECCION 63: ORGANIZACION ADMINISTRATIVA DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

1. Organos de la Unién Europea. La Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo. Programas de accién
comunitarios y estrategias en materia de salud y seguridad en el trabajo. - 2. La politica nacional de seguridad y salud en el
trabajo. - 3. Actuaciones de las administraciones pUblicas competentes. - 4. Organos administrativos de caracter
especializado: la Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo; el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo; el Instituto Gallego de Seguridad y Salud Laboral. - 5. El papel de la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social.

Bibliografia basica y complementaria

Para el estudio de la asignatura se recomienda tener a disposicién y manejar los manuales que abordan las materias objeto
del programa, entre ellos los relacionados a continuacion:

- Maria Teresa IGARTUA MIRO: “Sistema de prevencion de riesgos laborales”, editorial Tecnos (tltima edicidn).

- Beatriz RODRIGUEZ SANZ DE GALDEANO, Ana Belén MUNOZ RUIZ (directoras): “Guia practica de prevencion de riesgos
laborales”, editorial Cinca (Ultima edicion).

- José Ignacio GARCIA NINET (director): “Manual de Prevencién de Riesgos Laborales. Seguridad, higiene y salud en el
trabajo”, editorial Atelier (Ultima edicién).

- Tomas SALA FRANCO: “Derecho de la Prevencion de Riesgos Laborales”, editorial Tirant lo blanch (ultima edicién).

- Juan LOPEZ GANDIA, José Francisco BLASCO LAHOZ, “Curso de Prevencién de Riesgos Laborales”, editorial Tirant lo blanch
(Ultima edicion).

- Amanda MORENO SOLANA (directora) “Esquemas de Seguridad y Salud en el Trabajo”, editorial Tirant lo blanch (ultima
edicion).

Es imprescindible manejar la legislacion actualizada sobre prevencién de riesgos laborales.

Competencias

Generales:

-Localizar, analizar, sintetizar y gestionar diferentes fuentes y tipos de informacién.
-Aplicar el razonamiento critico en el analisis de un determinado asunto o tema.
-Trabajar individualmente y en equipo.

Especificas:

- Identificar, reconocer y relacionar las normas en materia de seguridad y salud en el trabajo que permitan disefar, gestionar
y evaluar adecuadamente los sistemas de prevencion de riesgos laborales en empresas y otras organizaciones.
-Comprender, definir y reconocer el concepto de salud laboral y los distintos factores que la determinan.

-Comprender e identificar los distintos factores de riesgo relacionados con las condiciones de seguridad, con las condiciones
derivadas del medio ambiente de trabajo y con las relacionadas con la organizacidon y los factores de riesgos psicosocial.
-Conocer y distinguir los distintos dafios profesionales, asi como la distincidn entre los distintos conceptos legales, técnicos y
preventivos en relacidn con el accidente de trabajo, la enfermedad profesional y las enfermedades derivadas del trabajo.
Conocer y distinguir la patologia especifica del trabajo y las patologias inespecificas.

-Conocer, distinguir y manejar las técnicas basicas de actuacién frente a los riesgos profesionales.

-Conocer la complejidad del marco normativo de la prevencién de riesgos laborales.
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-Conocer y aplicar la normativa de prevencidn a la empresa y a las distintas organizaciones, asi como valorar la normativa de
prevencion en sus diferentes contextos.

Metodologia de la ensefanza

La metodologia de ensefianza-aprendizaje combina clases tedricas (docencia expositiva) y clases practicas (docencia
interactiva).

Las clases tedricas se dedican a la exposicidn y explicacidn de las distintas lecciones del programa y adoptaran la forma de
clases magistrales. Se ird avanzando en la explicacion de las distintas lecciones, prestando especial atencion a la exposicion
de los problemas practicos de los temas tratados. La explicacion oral se reforzara con la proyeccion de presentaciones
esquematicas que se podran colgar (a eleccion de la persona docente) en el campus virtual. Estas presentaciones son
guiones de estudio y tienen la finalidad de ayudar al alumnado a seguir la explicacién, pero, en ningln caso, son suficientes
para superar la materia.

Las clases interactivas se dedicaran a la resolucion de casos practicos sobre los problemas mas novedosos relacionados con
las lecciones tedricas y se fomentara el debate en clase. Se utilizaran las Tecnologias de la Informacidn y la Comunicacion
(TIC) en la docencia, con el objetivo de fomentar la participacion del estudiantado, y para formularles preguntas sobre las
cuestiones abordadas. Asimismo, el alumnado tendré que realizar una exposicion oral en grupo sobre un aspecto especifico
del programa, que sera asignado por el docente.

El campus virtual de la USC actuard como elemento de apoyo a la docencia, pues en él se colgaran las presentaciones
elaboradas por el docente, los casos practicos que se resolveran en las clases interactivas y el resto de los materiales que se
utilizaran en la asignatura. Asimismo, se usara como via de comunicacién preferente con el alumnado.

Sistema de evaluacién

El sistema para evaluar la adquisicion de las competencias combina la realizacion de un examen final con la evaluacién
continua o formativa a lo largo del proceso de ensefianza-aprendizaje, de acuerdo con los siguientes porcentajes:

- Examen final escrito tipo test: 70% de la calificacién.

- Trabajo del alumnado durante el curso (participacion activa en las clases tedricas y practicas -no basta la mera asistencia-,
resolucidn de casos practicos, cuestionarios, exposiciones orales, y demas actividades que se realicen): hasta un maximo del
30% de la calificacion. Esta puntuacion solo se tendra en cuenta si el alumnado obtiene, al menos, un 5 en el examen final
escrito.

Régimen para el alumnado con concesidn de exencidn de docencia: siempre que hayan superado el examen final escrito,
podran obtener hasta un maximo de 3 puntos por la realizacién de actividades, los trabajos y los supuestos practicos que se
propongan.

Tiempo de estudio y trabajo personal

Se estima necesario dedicar un total de 99 horas de trabajo personal a la preparacion de la materia.

Recomendaciones para el estudio de la asignatura

La inasistencia a clase, el no realizar las actividades docentes programadas y el dejar para el final el estudio de la materia
limitan extraordinariamente las posibilidades de superarla.
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