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Objetivos de la asignatura

El objetivo principal de la asignatura es conseguir por parte del alumnado un dominio suficiente de aplicaciones informaticas
frecuentemente usadas en el ambito de las relaciones laborales y de los recursos humanos. En concreto, las aplicaciones
informaticas se orientan a la gestion de néminas y a la gestidn de proyectos.

La asignatura no se encuentra adscrita a ningin mddulo o bloque tematico. Sin embargo, por su propia naturaleza
encuadrada en el ambito de las TIC (tecnologias de la informacion y de las comunicaciones) posee un caracter transversal a
toda la titulacion.

Contenidos

1. La Informatica en el ambito de las Relaciones Laborales y los Recursos Humanos (Teoria).

2. Gestion y planificacion de proyectos con ProjectLibre (Practica).

- Caracteristicas principales: interfaz de la aplicacién.

- Gestion de proyectos, tareas y recursos: dependencias entre tareas y asignacion de recursos a tareas. Calendarios de
trabajo.

- Herramientas de diagramacién.

- Gestion de tablas, filtros, ordenacién y vistas en la presentacidon de proyectos.

- Seguimiento del proyecto.

- Comunicacién con otras aplicaciones informaticas.

3. Gestion de néminas con NominaSol (Practica)
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- Configuracion global de la aplicacion: interfaz grafica. Creacion, seleccion y eliminacién de empresas.
- Creacion de tablas de: convenios, contratos y trabajadores; seguridad social, retenciones IRPF.

- Incorporacion de la informacion: incidencias, néminas, pagos, acumulados de retenciones.

- Gestion informatica de impresos oficiales: partes, seguros sociales...

- Gestion y presentacion de informes: estadistica de informes, gréficos, textos, atributos.

- Otras utilidades: calendario, copias de seguridad, perfiles de usuario.

Bibliografia basica y complementaria

Basica:
https://www.sdelsol.com/documentacion/nominasol-instalacion-puesta-marcha/
http://www.projectlibre.com

Complementaria:
Arias Arand, D. y Serrano Garcia, J.A. Gestidon y Direccidn de Proyectos con Project Libre (12 edicion): Editorial AVICAM,
2014. ISBN: 9788494237126.

https://www.sdelsol.com/programa-nominas-nominasol/

Competencias

Generales:

- Aprendizaje auténomo.

- Trabajo individual y en equipo.

- Localizacién, andlisis, sintesis y gestidn de diferentes tipos y fuentes de informacion,

Especificas:
- Capacidad para realizar por medios informaticos la planificacién y gestion de un proyecto.
- Capacidad para realizar por medios informaticos la gestion de ndéminas de una empresa.

Metodologia de la ensefanza

La materia dispondra de un aula virtual soportada por la plataforma Moodle del Campus Virtual de la USC. Dicha aula virtual
dard soporte a las distintas actividades de ensefianza-aprendizaje y también servird como cauce de comunicacion con el
alumnado mediante foros y mensajeria.

En las sesiones expositivas se abordaran los aspectos esenciales de la Informatica que se hallan presentes en la gestion de
las relaciones laborales y de los recursos humanos mediante la docencia expositiva por parte del profesor.

Por su parte, las sesiones interactivas en el aula de informatica requerirdn una participacién mas activa por parte del
alumnado. En cada sesidn, el profesor presentara algin aspecto de las aplicaciones informaticas de trabajo y, a continuacion,
el alumno desarrollara su trabajo en el aula bajo la supervisidn del profesor. Asimismo, se emplearan metodologias de

aprendizaje basado en proyectos en algunas sesiones interactivas.

Las tutorias seran presenciales o telematicas previa solicitud de cita por parte del alumnado.

Sistema de evaluacion
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Consideraciones previas:

Para los casos de realizacion fraudulenta de ejercicios o pruebas sera de aplicacion lo recogido en la “Normativa de avaliacidn
do rendemento académico dos estudantes e de revision de cualificacions”.

No se conserva ningun tipo de calificacion entre distintos cursos académicos.

13 Oportunidad

El sistema de evaluacion tendra una componente de evaluacidn continua y otra componente de examen final. El peso de cada
evaluacidn en la calificacion del alumnado sera de un 50%. Para superar la materia se debe obtener al menos un 4 en cada
modalidad de evaluacion y obtener una nota global igual o superior a 5 con las ponderaciones anteriormente citadas. La no
asistencia impedira la superacidn de la materia y se establece una asistencia minima del 80% a las sesiones interactivas.

La calificacion de la evaluacidn continua estara basada en la correcta realizacion en tiempo y forma de un proyecto con el
software de gestidon de proyectos (ProjectLibre) utilizado en la asignatura. Este proyecto podra dividirse en distintos trabajos
o0 practicas para ser realizados de manera individual o en pequefio grupo de alumnos.

El examen final consistira en resolver un ejercicio relativo al uso de de la aplicacién informatica de gestion de ndminas
utilizada en la asignatura.

La calificacion de "No Presentado" se obtiene cuando no se realiza el examen final.

23 Oportunidad
Siempre y cuando se haya alcanzado la asistencia minima establecida en la materia, se realizard un examen final para cada
parte de la materia no superada en la primera oportunidad.

Alumnado con dispensa de asistencia a clase (Instruccién n°1/2017 de Secretaria Xeral)

La evaluacion sera realizada en las dos oportunidades mediante un examen final estructurado en dos ejercicios con un peso
de un 50% cada uno de ellos en la calificacion final. Un ejercicio serd relativo a la gestion de proyectos y el otro, a la gestién
de néminas. Para superar la materia se debe obtener por lo menos un 4 en cada ejercicio y una nota global igual o superior a
5 con las ponderaciones anteriormente citadas.

Tiempo de estudio y trabajo personal

El tiempo de trabajo personal del alumno debe distribuirse principalmente en: elaboracién de esquemas y sintesis de
contenidos (10 h.); asimilacién de contenidos conceptuales y procedimentales -como hacer- (10 h.); comprension, analisis y
realizacién de ejercicios propuestos (20 h.); elaboracion del proyecto (30 h.) y estudio individual por parte del alumno (30
h.).

Recomendaciones para el estudio de la asignatura

Se recomienda la asistencia regular a clase y procurar llevar al dia la materia.

Observaciones

Las actividades de ensefianza-aprendizaje haran uso del Campus Virtual de la USC. La lengua empleada de modo habitual en
las tareas docentes sera el castellano.



