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Objetivos de la asignatura

El objetivo principal de esta materia es que el estudiantado adquiera los conocimientos necesarios para comprender el
funcionamiento general del sistema fiscal espafiol. Asi, el estudiantado seré capaz de entender y aplicar la terminologia
especifica del ambito fiscal, los distintos elementos que componen un impuesto y también adquirira los conocimientos
necesarios para resolver supuestos de liquidacion generales.

Contenidos

Los contenidos de la materia se dividen en los siguientes temas:

- Tema 1. Introduccidn al sistema impositivo

1.1. Caracteristicas del sistema fiscal en Espafia. Estructura, organizacion y ambito de aplicacion
1.2. Principios tributarios y el sistema impositivo vigente

1.3. Ley General tributaria. Principios y conceptos tributarios

- Tema 2. Imposicion directa: el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
2.1. Naturaleza, objeto del IRPF, contribuyentes y rentas exentas

2.2. Rendimientos del trabajo

2.3. Rendimientos del capital

2.4. Rendimientos de actividades econdmicas

2.5. Ganancias y pérdidas patrimoniales

2.6. Liquidacidén del IRPF

2.7. Gestion del impuesto

- Tema 3. Imposicion directa: el Impuesto sobre Sociedades
3.1. Naturaleza, objeto del IS y conceptos basicos
3.2. Determinacidn de la base imponible



3.3. Minoraciones en la base imponible e en la cuota
3.4. Liquidacion del IS

Bibliografia basica y complementaria
Bibliografia basica.

La principal fuente bibliografica esta constituida por la normativa fiscal de los impuestos que se impartiran en el aula. Para el
correcto seguimiento de la materia, se recomienda al estudiantado que haga uso de cddigos tributarios o de la legislacion
publicada en acceso abierto en el Boletin Oficial del Estado y, en su caso, en el diario oficial correspondiente.

La bibliografia basica de la materia se completa con los siguientes manuales de referencia:

- Albi-Ibafiez, E.; Paredes-Gdmez, R.; Rodriguez-Ondarza, J.A. (Ultima edicion): “Sistema Fiscal Espafiol, I”. Barcelona: Ariel.
- Albi-Ibafiez, E.; Paredes-Gomez, R.; Rodriguez-Ondarza, J.A. (Gltima edicion): “Sistema Fiscal Espafiol, I1”. Barcelona: Ariel.
- Pérez-Royo, F.; Carrasco-Gonzalez, F.M.;Cubero-Truyo, A; Escribano-Lépez, F.; Garcia-Berro, F.; Pérez-Royo, I. (Ultima
edicién). “Curso de derecho tributario. Parte especial”. Madrid: Tecnos.

- Vazquez-Tain, M.A. (2021). “El Impuesto sobre el Valor Afiadido”. Valencia: Tirant Lo Blanch.

Ademas de las referencias sefialadas, se recomienda la consulta de la siguiente bibliografia complementaria:

- Queralt, J.M.; Tejerizo-Lépez, J.M.; Alvarez-Martinez, J. (Ultima edicién). “Manual de Derecho Tributario. Parte especial”.
Pamplona: Aranzadi.

- Memento practico fiscal (Ultima edicién). Madrid: Francis Lefebvre.

- Ruiz-Huerta, J. y Villoria-Mendieta, M. (2010). “Gobernanza democrética y fiscalidad”. Madrid: Tecnos.

Competencias

La materia Hacienda Publica: Régimen Fiscal de la Empresa, pretende proporcionar al estudiantado los conocimientos basicos
necesarios para comprender, desde un punto de vista econdmico, los distintos elementos que componen el sistema fiscal
espafiol con especial atencidn al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y al Impuesto sobre Sociedades, que son de
especial interés y utilidad atendiendo al perfil profesional del estudiantado de la presente titulacion. La comprension del
entorno juridico-fiscal es esencial para ejercer cualquier actividad econémica, asi como para juzgar, con una perspectiva
critica, los efectos —incidencia y eficiencia- de los distintos tributos. Asi, esta materia dota al estudiantado de las siguientes
competencias basicas:

- CG2. Localizar, analizar, sintetizar y gestionar diferentes fuentes y tipos de informacién;
- CG4. Aplicar el razonamiento critico al estudio y analisis de un determinado asunto o tema;
- CG6. Trabajar individualmente y en equipo;

Asi como de la siguiente competencia especifica:

- CE8. Comprender, relacionar y trabajar con datos y normativa diversa necesaria para apoyar, asesorar y realizar el
seguimiento de la puesta en practica de estrategias territoriales de promocion socioecondémica e insercion laboral.

Metodologia de la ensefianza

Para llevar a cabo el desarrollo del programa de la materia combinamos la clase expositiva, cuyo objetivo es la exposicion
completa, sistematica y ordenada del contenido de los temas y epigrafes descritos anteriormente; junto con clases
interactivas, que requieren la participacidn y el trabajo del estudiante. Después de las exposiciones tedricas, se propondran
diferentes ejercicios que se desarrollaran y complementaran tanto en las sesiones expositivas e interactivas. Esto requiere que
el estudiante sea usuario de RAI y, por lo tanto, tenga acceso al aula virtual.



TARIA DE RELACIONS

Sistema de evaluacion

La materia Hacienda Publica: Régimen Fiscal de la Empresa cuenta con dos sistemas de evaluacidn: el sistema de evaluacion

general y el sistema de evaluacion extraordinario.
SISTEMA DE EVALUACION GENERAL
El sistema de evaluacidn general constituye la modalidad por defecto y consiste en un sistema de evaluacién continua donde:

- El 40% de la valoracidn final sera el resultado de las entregas solicitadas por el docente, de las actividades realizadas y de la
participacion en el aula, en todos los casos tanto en las sesiones expositivas como en las interactivas.

- El 60% de la valoracién sera el resultado de una prueba de evaluacion final. Los docentes se reservan el derecho a realizar
pruebas de evaluacion parciales con caracter liberatorio respecto de cada uno de los temas recogidos en los contenidos de la
materia. Para tener derecho a liberar materia debe obtenerse un minimo de 4 puntos sobre 10 en cada prueba parcial. Las
pruebas parciales sélo liberarian materia de cara a la prueba de evaluacién final en cada convocatoria. Para superar la
materia, la media ponderada de las pruebas de evaluacion parcial debe ser igual o superior a 5 puntos sobre 10. De no
cumplir con este doble requisito, la valoracion del acta reflejara la menor de las siguientes puntuaciones: la nota media
ponderada de las pruebas de evaluacion o un 4.

De conformidad con el reglamento de asistencia la clase en las ensefianzas oficiales de grado y master de la Universidad de
Santiago de Compostela y de conformidad con la memoria de la titulacidn, la asistencia al aula es un elemento preceptivo
para superar la materia mediante el sistema de evaluacion general. A tal fin, y dando cumplimiento al mencionado
reglamento, los docentes realizaran un control de asistencia tanto en las aulas expositivas como interactivas. De alcanzar un
20% de faltas de asistencia no justificadas en el conjunto de sesiones expositivas e interactivas, el estudiante sera excluido
del sistema de evaluacion general, no pudiendo participar en las pruebas de evaluacion parciales y pasando a ser evaluado
mediante el sistema de evaluacién extraordinario.

La justificacion de las faltas de asistencia deberd realizarse durante los 10 dias siguientes de producirse la falta, aportando la
documentacion acreditativa de conformidad con dicho reglamento.

Antes de la realizacion de las pruebas de evaluacién de la materia, se publicara un listado del estudiantado que tiene derecho
a seguir participando en el sistema de evaluacidén general y que, por tanto, podra participar en dichas pruebas parciales.

El estudiantado repetidor participara, por defecto, en el sistema de evaluacidon general salvo que, mediante comunicacion
expresa al docente responsable mediante correo electrénico antes del inicio de las sesiones interactivas, indique su
preferencia por participar en el sistema de evaluacion extraordinario. No se admitiran solicitudes a este respecto una vez
finalizado el plazo.

SISTEMA DE AVALIACION EXTRAORDINARIO

El sistema de evaluacidn extraordinario consiste en la realizacion de una prueba de evaluacion final sobre los contenidos del
programa que aportara hasta el 100% de la valoracion. Este sistema de evaluacidn se aplicara a los siguientes grupos:

- Estudiantado con dispensa de asistencia oficialmente reconocida.

- Estudiantado repetidor que solicite de forma expresa participar en el sistema de evaluacion general mediante correo
electrénico. La solicitud debe remitirse antes do inicio de las sesiones interactivas.

- Estudiantado que, de conformidad con el criterio de asistencia establecido anteriormente, sea excluido del sistema de

evaluacién general.

Tiempo de estudio y trabajo personal

Trabajo presencial en el aula.
Clases expositivas: 30 horas.
Clases interactivas: 15 horas.



Tutorias, otras sesiones con profesor y evaluaciones: 15 horas.
NUmero total de horas de trabajo presencial en el aula: 60 horas.

Trabajo personal del estudiante.

Estudio auténomo individual o en grupo: 55 horas.

Redaccion de ejercicios, conclusiones u otros trabajos: 30 horas.
Programacion/experimentacion u otros trabajos en ordenador/laboratorio: 5 horas.
Lecturas recomendadas, actividades en biblioteca o similares: 12 horas.

Namero total de horas de trabajo personal del estudiante: 102 horas

Recomendaciones para el estudio de la asignatura

Para superar esta materia se recomienda la asistencia regular a la clase, aprovechando para consultar cualquier duda o
problematica que pueda surgir tanto sobre la comprension de los contenidos tedricos como sobre la realizacion de las
actividades practicas. Se recomienda dedicar suficiente tiempo de trabajo auténomo y personal para familiarizarse con los
contenidos de la materia y, especialmente, con el manejo de la normativa, de tal modo que puedan superarse con éxito las
actividades de evaluacion a realizar a lo largo del curso.



