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Objetivos de la asignatura

Esta materia tiene como objetivo introducir al estudiantado en el marco conceptual y analitico basico del analisis econémico,
tanto en su vertiente micro como macroecondémica, presentando los instrumentos fundamentales del analisis econdmico y los
conceptos basicos de la economia. También se pretende fomentar en el estudiantado una cierta capacidad de analisis y
razonamiento para comenzar a comprender e interpretar la realidad econémica, valiéndose de los modelos estudiados.

Contenidos
PRIMERA PARTE : INTRODUCCION

TEMA 1.- CONCEPTOS BASICOS

1.1.-Concepto de economia 1.2.-La economia como ciencia 1.3.-Problemas econdmicos fundamentales 1.4.-Frontera de
Posibilidades de produccién 1.5.-Especializacidn e intercambio 1.6.-Sistemas econdémicos 1.7.-Gréficos y funciones

TEMA 2.- PANORAMA DEL PENSAMIENTO Y EL ANALISIS ECONOMICO

SEGUNDA PARTE : MICROECONOMIA

TEMA 3.- LA DEMANDA LA OFERTA Y EL MERCADO

3.1.-La demanda 3.2.-La oferta 3.3.-El mercado 3.4.-Control de precios

TEMA 4.- LA ELASTICIDAD

4.1.-Elasticidad-precio de la demanda 4.2.-Elasticidad y gasto 4.3.-Elasticidad cruzada 4.4.-Elasticidad renta

TEMA 5.- EL CONSUMIDOR Y LA DEMANDA: LA UTILIDAD
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5.1.-Utilidad: enfoque cardinal y ordinal 5.2.-Enfoque cardinal: utilidad total y utilidad marginal 5.3.- La paradoja del valor y
el excedente del consumidor 5.4.-Enfoque ordinal: recta de balance y corvas de indiferencia 5.5.-Enfoque ordinal: deduccién
de la curva de demanda

TEMA 6.- LA EMPRESA: PRODUCCION Y COSTES

6.1.-La empresa y el empresario 6.2.-La empresa y la produccidn 6.3.-Eficiencia 6.4.-Los costes de produccion 6.5.-Los costes
a corto plazo 6.6.-Los costes a largo plazo 6.7.-La decision de producir y la maximizacion de los beneficios

TEMA 7.-LA COMPETENCIA PERFECTA

7.1.-Caracteristicas de los mercados competitivos 7.2.-La empresa competitiva y la decisidn de producir 7.3.-La curva de
oferta a corto plazo 7.4.-El largo plazo en la industria competitiva

TEMA 8.- EL MONOPOLIO

8.1.-Concepto y caracteristicas del monopolio 8.2.-El monopolio y la maximizacién de beneficios 8.3.-Discriminacién de
precios

TEMA 9.- EL OLIGOPOLIO Y LA COMPETENCIA MONOPOLISTICA

9.1.-El oligopolio. Concepto y caracteristicas 9.2.-El funcionamiento del oligopolio: algunos modelos explicativos 9.3.-La teoria
de juegos y el oligopolio 9.4.-La competencia monopolistica

TERCERA PARTE: MACROECONOMIA
TEMA 10.- LA MACROECONOMIA. UNA VISION PANORAMICA

10.1.-Objetivos de la Macroeconomia 10.2.-Instrumentos de la politica macroecondémica 10.3.-La Oferta y la Demanda
agregadas 10.4.-El flujo circular de la renta 10.5.-Producto interior bruto 10.6.-Otras magnitudes macroeconémicas

TEMA 11.- EL MODELO KEYNESIANO DEL MULTIPLICADOR

11.1.-Funcién de consumo y funcion de ahorro 11.2.-La demanda de inversion 11.3.-El equilibrio del modelo 11.4.-El
multiplicador de la inversién

TEMA 12.- LA POLITICA FISCAL
12.1.-El gasto publico 12.2.-Los impuestos 12.3.-Los presupuestos y el déficit
TEMA 13.- EL DINERO Y EL SISTEMA BANCARIO

13.1.-El origen del dinero 13.2.-Oferta monetaria: agregados monetarios 13.3.-Funciones del dinero 13.4.-Demanda de dinero
13.5.-Los bancos y la creacién de dinero

TEMA 14.- LA POLITICA MONETARIA

14.1.-Funciones del Banco Central 14.2.-Base monetaria, oferta monetaria y multiplicador del dinero 14.3.-Equilibrio en el
mercado de dinero y politica monetaria 14.4.-La politica monetaria en la zona euro

TEMA 15.- LA MACROECONOMIA DE UNA ECONOMIA ABIERTA

15.1.-Comercio internacional: ventaja comparativa 15.2.-La politica comercial: el proteccionismo 15.3.-La Balanza de pagos

15.4.-El mercado de divisas
TEMA 16.- MERCADO DE TRABAJO Y OFERTA AGREGADA

16.1.-El mercado de trabajo 16.2.-La funcion de oferta agregada 16.3.-La curva de Phillips a corto plazo 16.4.-El paro: efectos
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y politicas

TEMA 17.- INFLACION Y CICLOS
17.1.-Inflacién de demanda e inflacion de costes 17.2.-Efectos de la inflacién 17.3.-El ciclo econdmico 17.4.-La ley de Okun
TEMA 18.- CRECIMIENTO ECONOMICO Y DESARROLLO

18.1.-El crecimiento econdémico 18.2.-Productividad y crecimiento econémico 18.3.-El desarrollo

Bibliografia basica y complementaria

Basica: Mochdn, Francisco (2009): Economia. Teoria y politica. Ed. McGraw Hill, 63ed.

Complementaria: Begg, D., Fischer, S., Dornbusch, R. y Fernandez, A. (2006), Economia, 8a edicidn, McGraw-Hill.
Berbanke, Ben y Frank, Robert (2007), Principios de Economia, 32 Edicion, Mc Graw Hill

Blanco, J. M. (2014). Economia. Teoria y Practica. 6a edicion, McGraw-Hill.

Castejon Montijano, Rafael y otros (2002): Economia. Teoria y Politica. Libro de practicas. Ed. McGraw Hill, 12 ed
Krugman, P. e outros (2015): Fundamentos de economia. Ed. Reverté, 32 ed.

Lipsey, Richard G. e Chrystal K. (1.999): Economia positiva. Ed. Vicens Vives, 132 ed

Mankiw, N. G. (2007), Principios de Economia. 4 a ediciéon, Thomson.

Rebeca de Juan, Libro de ejercicios. Economia, Teoria y Politica 12 Ed.

Samuelson, Paul y Nordhaus, William. (2006), Economia. 18a edicidén, McGraw-Hill

Competencias

Generales:

Aprender auténomamente.

Localizar, analizar, sintetizar y gestionar diferentes tipos y fuentes de
informacién.

Aplicar el razonamiento critico en el estudio y analisis de un determinado
asunto o tema.

Exponer adecuadamente, de forma oral y/o escrita un asunto o tema de
caracter general o relacionado con su especialidad.

Trabajar individualmente o en equipo.

Especificas:

- Reconocer y relacionar los procesos de cambio social, desde una perspectiva
histdrica, econémica y socioldgica, con las innovaciones en materia de
organizacion del trabajo y la evolucidn de los sistemas de relaciones
laborales.

- Comprender, relacionar y trabajar con datos y normativa diversa necesarios
para apoyar, asesorar y realizar el seguimiento de la puesta en practica de
estrategias territoriales de promocién socioeconémica e insercién laboral
-Localizar, interpretar, sintetizar y representar datos e indicadores laborales
y socioeconémicos.

Metodologia de la ensefianza

Las caracteristicas de la titulacién aconsejan no profundizar en los aspectos mas técnicos de la teoria econémica y de las
disciplinas auxiliares como las matematicas, procurando una formacion mas interdisciplinar orientada a facilitar al alumnado
una comprension de la realidad econémica en la que previsiblemente se desarrollara profesionalmente en el futuro.

La metodologia docente incluira:

Docencia expositiva, donde se presentaran por el profesor los conocimientos que los alumnos deben adquirir, y Docencia
interactiva, donde se relacionaran eses conocimientos con la realidad econdmica y social a través del trabajo con noticias,
articulos de opinidn o bases de datos.
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Para hacer posible lo anterior podra exigirse de los alumnos el uso del Aula Virtual, tanto para la consulta de los materiales
necesarios para su trabajo como para la participacion en las actividades que en su momento se decidan, como foros, blogs u
otras.

Sistema de evaluaciéon

La evaluacion de la materia tendrd en cuenta todas las actividades que se deben realizar a lo largo del curso, considerando
distintos aspectos de la adquisicion de las competencias a las que contribuye esta materia asi como otros aspectos tales como
la claridad y capacidad expositiva, el dominio de la terminologia propia de la materia o la participacion activa.

Para aprobar el curso el alumnado deberd conseguir un minimo de 5 puntos entre los dos apartados que siguen, sin que se
exija nota minima en ninguno de los dos. En el caso de que obtengan dispensa de asistencia a clase seran evaluados
exclusivamente a través de los examenes correspondientes.

10 apartado: Examen (7 puntos)

El examen tendra la siguiente estructura:

- 12 preguntas tipo test: 3 puntos

- 4 preguntas a desarrollar sobre los contenidos de la materia: 4 puntos

Al final del 1° semestre se realizard un examen parcial sobre la materia impartida en ese periodo (MICROECONOMIA).

Una vez finalizado el segundo periodo lectivo, en las fechas oficiales de examen:

- Los alumnos que aprobasen el examen parcial de MICROECONOMIA (3,5 puntos o més) deberén examinarse de la materia
impartida en el segundo semestre (MACROECONOMIA). La nota de este apartado sera la media aritmética de las obtenidas en
los dos exdmenes realizados. De no superar la materia en esta 12 oportunidad repetiran el examen de MACROECONOMIA en
la 22 oportunidad.

- Los alumnos que no aprobasen el examen parcial (MICROECONOMIA) deberan examinarse de toda la materia. La nota de
este apartado sera la del Gltimo examen.

20 apartado: Evaluacién continua (3 puntos)

Se realizarad en las clases interactivas a través de ejercicios, preguntas y trabajos propuestos por el profesor, valorandose
especialmente la participacién del alumnado. En concreto, 2 puntos corresponderan a las pruebas propuestas por el profesor
tanto en las clases interactivas como en el Aula Virtual, y 1 punto a la valoracion por parte del profesor de la actitud y
participacion de los alumnos a lo largo del curso. La puntuacion obtenida en este apartado se mantendrd, de no superarse la
materia en la 12 oportunidad, para la 22 oportunidad.

Tiempo de estudio y trabajo personal

Dado que se trata de una materia de 9 créditos el esfuerzo del\/a alumno/la para superar con éxito la materia deberia
alcanzar las 225 horas de trabajo, de las que 45 corresponderian a las clases de docencia expositiva y 27 a las clases de
docencia interactiva, repartiendo lo/a alumno/la las 153 horas restantes entre la asistencia a tutorias, realizacion de los
trabajos y ejercicios, preparacion de los examenes y realizacion de los mismos.

Recomendaciones para el estudio de la asignatura

Esta es una materia introductoria en la que se pone a los estudiantes en contacto con un gran nimero de conceptos
fundamentales de la economia y en la que se le proporcionan las herramientas basicas del analisis econdmico. Para avanzar
adecuadamente en el aprendizaje de la materia es esencial que los estudiantes adquieran un ritmo de trabajo constante y que

combinen el estudio de la teoria con la solucion de ejercicios practicos.

El nivel de formalizacion matematica del curso es minimo con el propdsito de que el alumnado se concentre en la comprension
de los conceptos y de que se ejercite en la practica del andlisis econdmico a través del empleo de modelos sencillos. A pesar
de la simplicidad de las técnicas la materia puede suponer para algunos estudiantes un nivel de dificultad mayor del esperado.
Por consiguiente, es sumamente importante que los estudiantes se ejerciten en el manejo de los conceptos y de los modelos a
través de ejercicios practicos. Asimismo, sera de gran utilidad para los estudiantes que se aseguren de que adquieren un
dominio suficiente de las matematicas elementales y de las técnicas de analisis grafico que se emplean durante lo curso.
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Observaciones

Dentro de los contenidos de esta materia figura el inicio del estudio del mercado de trabajo que se desarrollard mas por
extenso en el 4° curso de la misma titulacion.

La materia contara con una Aula Virtual donde se pondran a disposicion del alumnado los materiales necesarios para el
desarrollo de las clases interactivas

Para los supuestos de realizacion fraudulenta de los ejercicios o pruebas sera de aplicacion lo recogido en la Normativa de
evaluacidn del rendimiento académico de los estudiantes y de revisidn de las cualificaciones



