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Objetivos de la asignatura

. Profundizar en el sistema conceptual propio del Derecho Tributario.

. Estudio de la problemética especifica de la aplicacidn del Tributo: manejo de las categorias tributarias.

. Conocimiento de las fuentes para:

Argumentar |6gicamente.

Profundizar en el conocimiento.

Actualizar y autogestionar el propio conocimiento.

. Interrelacion del Derecho Tributario con el resto del ordenamiento, sefialadamente en este terreno con el Derecho Publico.

. Formacion de valores universales.

Contenidos

Derecho tributario general: aspectos materiales. Teoria de la obligacidn tributaria y sus elementos.

PROGRAMA

Leccién 1. Concepto, objeto y autonomia.

1.- La actividad financiera y la ciencia juridica. Disciplinas que la estudian: la economia financiera, el derecho financiero.
2.- El derecho financiero: concepto, objeto y contenido

3.- Autonomia del derecho financiero

4.- El derecho tributario

Leccidn 2. Las fuentes del Derecho Financiero y Tributario.
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1.- La Constitucidn: su valor normativo.

2.- Los tratados internacionales y el derecho supranacional.

3.- La ley: ley organica, ley ordinaria. Leyes codificadoras del Derecho Tributario: la Ley General Tributaria. El principio de
legalidad y la reserva de ley.

4.- El decreto-ley.

5.- Legislacion delegada.

6.- El reglamento

7.- Otras fuentes

Leccion 3. Aplicacidn e interpretacidn de las normas tributarias.

1. -Eficacia de la norma tributaria en el espacio.

2.- Eficacia de la norma tributaria en el tiempo. La retroactividad y sus limites.
3.- Interpretacion.

4. -Integracion: analogia.

5.- Simulacioén.

6.- Conflicto en la aplicacion de la norma tributaria

Leccién 4. Principios constitucionales de justicia tributaria
Principio de capacidad econémica

Principio de progresividad y no confiscatoriedade.
Principio de igualdad y generalidad.

Otros principios.

Leccion 5. El poder financiero de los entes territoriales.
El poder financiero del Estado

El poder financiero de las Comunidades Auténomas

El poder financiero de las Corporaciones Locales

El poder financiero de la Union Europea.

Leccién 6. Los ingresos publicos.

1.- Los ingresos publicos: caracterizacién.

2.- Ingresos de derecho publico/ingresos de derecho privado
3.- Ingresos tributarios/ingresos no tributarios

LECCION 7. - Categorias tributarias

1.- Categorias tributarias.

2.- El impuesto: concepto y clases.

3.- Contribuciones especiales: concepto, caracteres y régimen juridico.

3.- La tasa: concepto y régimen juridico.

4.- Exacciones parafiscales: concepto, caracteres, evolucidn y situacién actual.

Leccidn 8. Relacion juridico- tributaria y obligacion tributaria.
1.- La relacion juridico- tributaria y la obligacion tributaria.
2.- Nacimiento de la obligacion tributaria.

3.- El hecho imponible: concepto, y elementos.

4. -Exencion y no sujecidn.

Leccidn 9. Sujetos de la obligacidn tributaria. (I)

1.- Sujetos activos.

2.- Sujetos pasivos.

3.- Capacidad juridica y capacidad de obrar tributaria.
4.- Representacion.

5.- Domicilio fiscal.

Leccién 10. - Sujetos de la obligacién tributaria. (II).
1.- El contribuyente. Solidaridad por cotitularidad.
2.- La sustitucion.

3.- La responsabilidad tributaria.
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4.- La sucesion en derecho tributario

Leccién 11. Cuantificacion de la obligacion tributaria.

1.- Cuantificacion: tributos fijos y variables

2.- Base imponible: concepto, modalidades y regimenes de determinacion.
3.- Base liquidable.

4.- Tipo de gravamen: concepto y modalidades.

5.- Cota tributaria.

6.- Deuda tributaria.

Leccidn 12. - Extincion de la obligacidn tributaria.
1.- Extincion de la obligacion: causas.

2.- El pago: concepto y régimen juridico.

3.- Prescripcion.

4.- Otras causas de extincion.

5.- Garantias del crédito tributario.

LECCION 13.- PROCEDIMIENTOS TRIBUTARIOS.

1.- La organizacion administrativo-tributaria: la Agencia Estatal de la Administracidén Tributaria y el Consejo para la Defensa
del Contribuyente.

2.- Informacioén y asistencia a los obligados tributarios. La colaboracidn social en la aplicacion de los tributos.

3.-Normas comunes sobre actuaciones y procedimientos tributarios

4.- Actuaciones y procedimientos de gestion tributaria

5.-El procedimiento inspector.

6.- La recaudacion tributaria.

7.- Infracciones tributarias y procedimiento sancionador.

8.- Revision de los actos de naturaleza tributaria.

MATERIAS AFINES:
Hacienda Publica
Derecho Administrativo
Derecho Civil

Derecho Mercantil

Bibliografia basica y complementaria

-MENENDEZ MORENO, A., Derecho Financiero y Tributario, Parte general, Lecciones de Catedra, Lex Nova, ultima edicidn.
- FERREIRO LAPATZA, J. ., Derecho Tributario. Parte General. (Teoria general del tributo. Obligaciones. Procedimiento.
Sanciones), Marcial Pons, Madrid-Barcelona, ultima edicion.

- CASADO OLLERO, LOZANo SERRANo, MARTIN QUERALT y TEJERIZO LOPEZ, Curso de Derecho Financiero y Tributario,
Tecnos, Madrid, ultima edicién

- PEREZ ROYO, F., Derecho Financiero y Tributario. Parte General, Civitas, Madrid, ultima edicion

Colecciones legislativas: cualquiera de ellas, siempre que estén actualizadas
- Cédigo Tributario, Aranzadi, Pamplona

- Derecho Financiero y Tributario. Normas basicas, Lex Nova, Valladolid

- Derecho Financiero y Tributario, Ariel, Madrid.

Algunas direcciones de interés:

http://www.agenciatributaria.es/ Agencia Estatal de Administracién Tributaria.
http://www.boe.es/ Boletin Oficial del Estado.
http://www.tribunalconstitucional.es/. Tribunal Constitucional.
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http://www.aedaf.es/ Asociacidén Espafiola de Asesores Fiscales.
http://www.europa.eu.int/ Informacion sobre la Unidn Europea
http://www.europa.eu.int/eur-lex/es/index.html Repertorio de Derecho de la Unién Europea

Competencias

Objetivos relacionados con los nuevos conocimientos.

. Acercamiento al sistema conceptual propio del Derecho Financiero y Tributario, especialmente en la vertiente del Derecho
Tributario

. Estudio de la problematica especifica de la aplicacion del Derecho Financiero y Tributario.

. Conocimiento del régimen normativo de las categorias tributarias.

. Aplicacion de las categorias generales del Derecho Financiero y tributario.

. Resolucidon de problemas derivados de las fuentes y el régimen juridico general de los tributos.

. Conocimiento del régimen normativo de la obligacién tributaria.

Objetivos relacionados con el dominio de ciertas herramientas de aprendizaje o de formacion (genéricas)

. Conocimiento de las fuentes para:

Argumentar légicamente.

Profundar en el conocimiento.

Actualizar y autogestionar el propio conocimiento.

. Plasmacién practica de las soluciones a los problemas (Escritos, formularios, etc.)

. Interrelacion del Derecho Financiero y Tributario con el resto del ordenamiento.

Objetivos vinculados a valores o actitudes importantes en funcidén de la materia o de su sentido en el plano de estudios:
. Conocimiento de los conceptos basicos del Derecho tributario.

. Manejo de los textos normativos para la resolucion de casos préacticos.

. Manejo de las herramientas informaticas como instrumento de trabajo.

. Andlisis critico de las normas y principales resoluciones jurisprudenciales objeto de estudio.

Metodologia de la ensefianza

Teoria y actividades interactivas segun el calendario. En las horas tedricas se abordaran los problemas esenciales de las
diversas cuestiones basicas de la disciplina y en las horas interactivas se profundizara en los aspectos concretos a través de
la solucién de diversos casos practicos, la presentacidn de trabajos y la realizacidn de actividades en grupo que permitan
aproximarse a la realidad de la aplicacion practica de los distintos impuestos estudiados; al tiempo que se realizan sus
liquidaciones y se califican juridicamente los diversos supuestos de hecho presentados.

Como complemento a la actividad docente presencial se ofrecerd un aula virtual en la que los alumnos encontraran
materiales de estudio complementarios, actividades adicionales para ayudar a la comprensién de la materia,
autoevaluaciones de su grado de conocimiento de la asignatura, etc.

Sistema de evaluacién

La EVALUACION Se realizard combinando los siguientes criterios:

-Asistencia participativa

-Participacidn en debates o resolucidn de cuestiones expuestas por el profesor
-Desarrollo y presentacion de trabajos

-Prueba de contenidos tebricos

En cuanto a valoracion de cada una de las actividades realizadas por el estudiante, para otorgar la calificacidn final, se fija el
siguiente baremo:

1. Examen final: 7 puntos

2. Actividades de las clases interactivas: 3 puntos. En ellas se valorara:

e Participacion activa, de manera oral, en las clases interactivas, y ejercicios de autoevaluacion.
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¢ Valoracion de los trabajos entregados al profesor y elaborados para la resolucion de los casos propuestos en las clases
interactivas.

e Realizacion de test o actividades en el campus virtual

« La asistencia a las interactivas es obligatoria, excepto en los casos de exencidn de docencia.

En todo caso, para aprobar sera requisito superar tanto el examen como la evaluacion de las restantes actividades, asi como
asistir, cuando menos, al 80 % de las clases, salvo casos de exencion de docencia aprobados por la Junta de Facultad.

Cuando por coincidencia de fechas de exdamenes o por otras causas algin alumno tenga dificultades para la realizacién del
examen final en las fechas estipuladas por el Centro, podra optar por realizar un examen oral, que se desarrollara conforme a
la normativa general de evaluacion del rendimiento académico, y que necesariamente tendra lugar en una fecha anterior a la
fijada para el examen final.

Se contempla también la posibilidad de que si el profesor asi lo propone, y de modo voluntario, se pueda seguir un sistema
de evaluacion continua.

Régimen de evaluacion para los alumnos con exencién de docencia

Aquellos alumnos que obtengan el reconocimiento oficial de la exencidn de docencia conforme a los procedimientos
normativamente previstos, realizaran el mismo examen y con el mismo valor que los restantes alumnos (7 puntos). Por lo
que hace a la evaluacién de las actividades desenvueltas en las clases interactivas presenciales y a la valoracién global de la
actividad del alumno (3 puntos), se realizara a través de la resolucion de uno o varios supuestos practicos que se incluiran
como parte del examen (otorgando, de ser el caso, tiempo suplementario para su resolucion). Debe tenerse en cuenta que
esta norma solo se aplica la quien obtenga el reconocimiento de la exencidon de docencia y no se configura como un sistema
alternativo para que, sin tal reconocimiento, no asista y realice las actividades de la docencia interactiva presencial.

A los efectos de la Normativa de Permanencia de la USC, son actividades académicas evaluables el examen final, la
participacion activa en las clases interactivas y, en su caso, la presentacion de trabajos.

De cara a la segunda oportunidad, los alumnos que sin tener exencién de docencia no hayan superado la calificacion minima
requerida en la parte interactiva podran recuperar esa parte a través de la realizacion en el examen de la segunda
oportunidad de uno o varios supuestos practicos (otorgando, de ser el caso, tiempo suplementario para su resolucién)

Tiempo de estudio y trabajo personal

Créditos ECTS

Créditos ECTS: 6.00
Total: 6.0

Horas ECTS

Clase Expositiva: 30.00
Clase Interactiva: 18.00
Horas de Titorias: 3.00
Total: 51.0

Tiempo total de estudio recomendado: 60 horas tedricas y 36 practicas.

Recomendaciones para el estudio de la asignatura

Se recomienda el estudio diario de la materia -vinculando la asimilacion de conceptos a su explicacién en las clases- vy,
también, la resolucidn de los diversos casos practicos, que permitan al alumno contrastar —casi como un sistema de
autoavaliacion- el nivel de comprension alcanzado. De igual manera, es altamente recomendable el recurso a las tutorias
para aclarar conceptos y resolver problemas.
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Observaciones

Las clases se impartiran en castellano o gallego.



