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Diaz Alonso, Rosa Profesor/a

Objetivos de la asignatura

Después de este curso, el alumno deberia ser capaz de:

- Conocer las caracteristicas basicas y objetivos de los estados financieros individuales que elaboran las empresas.
- Interpretar los principales estados financieros para obtener datos de interés para la toma de decisiones.

Contenidos

- La funcidn contable y sus relaciones con otras actividades en la empresa.

- Terminologia basica.

- Principios y normas de contabilidad

- Los estados financieros: Balance, Cuenta de resultados, Estado de Flujos de Tesoreria.
- El andlisis de los estados financieros: Indicadores de actuacion y posicion financiera.

Bibliografia basica y complementaria

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALSINA, R [2010]: Aplicacidn en Excel para el andlisis de balances. Barcelona : Profit
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MUNOZ MERCHANTE, A. (2009): Andlisis de estados financieros, Ediciones Académicas.
Material elaborado polos profesores da materia

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIAS:

AMAT SALAS, 0. (2008) Comprender la contabilidad y las finanzas, 32 Edicion, Ediciones Gestién 2000, Barcelona, Espafia
AMAT SALAS, 0. (2008): Analisis de estados financieros: fundamentos y aplicaciones. Barcelona : Gestion 2000.

ARCHEL DOMENCH, P., LIZARRAGA DALLO, F., SANCHEZ ALEGRIA, S; CANO RODRIGUEZ, M.. (2015): Estados Contables.
Elaboracidn, analisis e interpretacion. Piramide. Madrid.

CARRASCO, A; DONOSO, S.A.; FRESNEDA, S.; LARRINAGA,C; HERNANDEZ. 1.].; LOPEZ, M.A. (2009) Estados financieros:
teoria y casos practicos. Madrid : Piramide.

GONZALEZ PASCUAL, J. (2008): Andlisis de la Empresa a Través de su Informacién Econémico-Financiera. Aplicaciones
Practicas, Piramide, Madrid.

ROJO RAMIREZ, A. (2012): Las cuentas anuales en la empresa Madrid : Garceta.

LEGISLACION:

Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad (BOE de 20 de
noviembre).

Real Decreto 1515/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad de Pequefias y Medianas
Empresas y los criterios contables especificos para microempresas (BOE de 21 de noviembre).

Competencias

BASICAS Y GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas
dentro de su area de estudio

CG6 - Trabajar individualmente y en equipo

ESPECIFICAS:
CE3 - Localizar, interpretar, sintetizar y representar datos e indicadores laborales y socioeconémicos

Metodologia de la ensefianza

La metodologia basica a seguir serd la clase magistral y la realizacion de actividades presenciales, en las cuales se impartira
tanto teoria y como practica. El alumno deberd leer con antelacidn los temas que se le indiquen y en las sesiones de aula
dedicadas a las clases tedricas vamos a analizar, debatir y explicar los aspectos basicos de cada tema contenido en el
programa, proporcionando ademas la informacién adicional necesaria que permita un adecuado desarrollo del proceso de
aprendizaje autdbnomo. Las sesiones dedicadas a clases practicas consistirdn basicamente en plantear ejercicios, para
resolverlos autbnomamente, intercambiando opiniones y dudas con sus compafieros, haciendo el profesorado los comentarios
pertinentes sobre los aspectos mas relevantes del mismo. Con este enfoque no sélo se pretende llegar a la solucion de los
ejercicios, sino que otro de los objetivos es que se interprete y analice la informacion que nos proporcionan los casos y su
solucidn y, de forma adicional, potenciar el trabajo en equipo.

Con el objetivo de controlar la progresion de los alumnos, asi como el grado de comprension, capacitacién y asimilacion del
contenido de la materia, se evaluaran los trabajos y demas actividades entregadas. Estas actividades obligatorias incluyen
trabajo personal y en grupo (blUsqueda de material bibliografico, lectura de dicho material, elaboracion de informes,
presentacidn de los resultados, entre otros). Para la realizacion de estos trabajos el alumnado cuenta con el apoyo en el aula
y con tutorias con el profesorado encargado de la materia. También se haran examenes a lo largo del periodo lectivo.

Se van a utilizar las herramientas disponibles en la USC Virtual como apoyo a la docencia en la materia, con el objetivo de
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favorecer la comunicacion entre los estudiantes y los profesores y, en consecuencia, plantear debates y otras cuestiones y
dudas relacionados con la asignatura. La participacidon del alumno se tendra en cuenta en la calificacion final.

Sistema de evaluaciéon

Sistema de evaluacidn de la adquisicion de las competencias. Los alumnos de la materia, sean de nueva matricula o
repetidores, tienen a su disposicidon dos sistemas de evaluacion:

a) Evaluacion continua: Los alumnos podran superar la asignatura asistiendo y participando en clase, elaborando y
presentando publicamente los trabajos y tareas solicitados por los profesores y realizando las pruebas que se planteen sobre
los contenidos del programa. La puntuacion maxima que puede obtener el alumno con la evaluacién continua son 10 puntos.
El alumno que opte por este sistema de evaluacion continua deberad obtener un minimo de 5 puntos para superar la materia.
De esta manera, el alumno no tendra la necesidad de acudir al examen en la fecha oficial. En el caso de no superar la
materia, puede optar por la otra via de evaluacién.

La relacidn de las diferentes actividades evaluables a lo largo del curso, su ponderacidn y seguimiento se indicaran en la guia
docente de la materia que estara publicada en el aula virtual al inicio del curso.

b) Examen final, para los alumnos que tengan dispensa de asistir a clase o que opten por este sistema de evaluacién. La
calificacion se determina mediante un examen realizado en alguna de las fechas oficialmente establecidas, cuya valoracién
maxima es de 10 puntos. El alumno que opte por este sistema de evaluacion debera obtener un minimo de 5 puntos para
superar la materia. El examen tedrico-practico tendra caracter presencial

El sistema de evaluacién serd el mismo en ambas oportunidades de examen (diciembre/enero y junio/julio).

Tiempo de estudio y trabajo personal

TRABAJO PERSONAL DEL ALUMNO Horas

Estudio auténomo individual 0 €N grupo.....ccc.vvurviiiiriniiieiniiinineiieanaans 22,5
Escritura de ejercicios, conclusiones u otros trabajos...........c..coeevviunnns 40
Lecturas recomendadas, actividades en biblioteca o similiares ............ 5
Total horas trabajo personal del alumno..........ccvvviviiviiiiiiniiiiienes 67,5

Recomendaciones para el estudio de la asignatura

Se considera necesario :
-La preparacion de las sesiones en el aula, a través de la lectura del material tedrico y la resolucién previa de los ejercicios

propuestos.
-La participacion en clase y la discusion de dudas en el aula y horas de tutoria.

Observaciones

Plagio y uso indebido de las tecnologias:

La realizacién fraudulenta de cualquier examen, ejercicios, informes, etc., de manera total o parcial, que pueda ser objeto de
evaluacién para la materia implicara la cualificacion de suspenso en la convocatoria vigente, de acuerdo con el articulo 16



ESCOLA UNIVERSITARIA DE RELACIONS
LABORAIS (LUG

recogido en la “Normativa de evaluacion del rendimiento académico de los estudiantes y de revision de cualificaciones”.



