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CONVOCATORIA PRACTICAS EMPRESA
ALUMNOS DO GRAO EN RELACIONS LABORAIS E RECURSOS HUMANOS

E.U. RELACIONS LABORAIS LUGO
CURSO ACADEMICO 2025/2026- 2°SEMESTRE

O Real Decreto 1393/2007 de 29 de outubro, modificado polo Real Decreto 861/2010 de 2
de xullo, establece a ordenacion das ensinanzas universitarias oficiais.

O Regulamento de Practicas Académicas Externas da Universidade de Santiago de
Compostela, aprobado en Consello de Goberno o 29 de xullo de 2015, establece o
procedemento para a realizacion das practicas curriculares e extracurriculares.

O regulamento da directora da E.U. de Relacions Laborais de Lugo, de data 2 de marzo de
2023, establece as normas para a realizacion de practicas en empresas recofiecibles como
créditos optativos, da titulacion de Grao en Relacions Laborais e Recursos Humanos do
Campus de Lugo.

A realizacion das practicas externas esixira a sinatura dun convenio de cooperacion
educativa entre a USC e a entidade correspondente.

Esta Escola convoca o procedemento selectivo para a realizacion de practicas en empresas,

por parte dos alumnos do Grao en Relacions Laborais e Recursos Humanos, de acordo
coas seguintes bases:

1. NORMAS XERAIS

Convocanse prazas para a realizacion de practicas en empresas no curso 2024-2025 por
parte dos estudantes do Grao en Relacions Laborais e Recursos Humanos, que teran unha
duracion de 300 horas, equivalentes a 12 créditos ECTS.

2. REQUISITOS ACADEMICOS DOS CANDIDATOS

2.1.- Para a realizacion das practicas obxecto desta convocatoria deberanse reunir os
seguintes requisitos:

+ Ter superado un minimo de 120 créditos do Grao en Relacions Laborais e Recursos
Humanos no momento da solicitude.

« Non ter superado o Traballo Fin de Grao.

3. PRAZO E LUGAR DE PRESENTACION DAS SOLICITUDES

Os impresos estaran a disposicion do alumnado na Secretaria da Escola ou na paxina Web
da mesma:

O prazo para a presentacion das solicitudes sera do 21 novembro ao 2 decembro 2025, na
Secretaria da Escola ou por correo electronico a hola@relacioneslaboraleslugo.com, xunto
co expediente académico informativo e a declaracion xurada de non ter parentesco coa
empresa.

4. LISTA DE ADMITIDOS

Unha vez avaliadas as solicitudes dos alumnos, farase publica no taboleiro de anuncios e na
paxina Web da Escola, o dia 8 de outubro de 2025 a resolucion provisional, na que figuraran
os alumnos admitidos, ordeados consonte a nota media do seu expediente acadéemico,
calculada a mesma de acordo co protocolo establecido polo SUG e a proposta de prazas
para practicas por parte das empresas/institucions.
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Reclamacions do 3 ao 5 de decembro de 2025.

5. ASIGNACION DE PRAZAS

Unha vez pasado o periodo de reclamacions, o 9 de decembro de 2025, publicarase a
Resolucion definitiva coa asignacion da empresa que lle corresponde a cada estudante asi
como o periodo de practicas a realizar.

O periodo de realizacién de practicas iniciarase o 10 de decembro de 2025, os mércores,
xoves e venres, en quenda de mana.

6. MATRICULA

Unha vez asignadas as prazas ao alumnado, de non estar matriculado na materia G3021447
Practicas en Empresas, debera formalizar a matricula na mesma, na Unidade de Xestion
Académica do Campus de Lugo antes do comezo do periodo de practicas.

Non formalizar matricula no prazo sinalado supora que o alumno decae no seu dereito a
realizacion das practicas.

Os alumnos seleccionados que non formalicen a matricula nos prazos sinalados teran a
obriga de comunicar por escrito a sua renuncia as practicas na Secretaria da E.U. de
Relacions Laborais de Lugo.

Antes do dia previsto para o comezo das mesmas o/a alumno/a seleccionado/a recollera
na Secretaria do Centro o Anexo ao convenio de practicas (3 copias), que unha vez asinadas
por él e pola entidade colaboradora, debera devolver unha copia a Escola, no prazo de cinco
dias habiles a contar dende a adxudicacion da practica.

7. AVALIACION DAS PRACTICAS

A avaliacion das practicas sera realizada polo/a titor/a académico/a, que sera profesorado
do Grao en Relacions Laborais e Recursos Humanos da Escola, e tera que emitir informe coa
nota final a vista da seguinte documentacion:

a) Informe do/a titor/a externo da Empresa ou Institucion.
b) Memoria que debera realizar o alumnado no prazo de 10 dias a contar dende o remate
das practicas.

. » N4
Taboleira de Anuncios da E. U. Relacions Laborais Lugo —
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