PROPOSTAS TFG OPCION B - ANEXO V
CURSO 2025-2026 — 12 SEMESTRE

PROFESOR /A TEMAS T.F.G
1 METAVERSO E RECURSOS HUMANOS.
2 A XESTION DA DIVERSIDADE NAS ORGANIZACIONS.
) 3 EXPECTATIVAS LABORAIS DA XERACION Z: IMPLICACIONS PARA RRHH

1 DIAZ ALONSO ROSA -
4 A TRANSFORMACION DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
5 TENDENCIAS EN RETRIBUCION: COMPENSACION FLEXIBLE E BENEFICIOS SOCIAIS NO SECULO XXI.
6 A AVALIACION DO DESEMPERNO.
5 NULIDADE OU ANULABILIDADE. ESPECIAL ATENCION CANDO UN DOS CONTRATISTAS E UNHA PERSOA CON DISCAPACIDADE SEGUN A

LEI 8/2021, DO 2 DE XURO.
O MOMENTO DA PERFECCION DOS CONTRATOS. REFERENCIA ESPECIAL A CONTRATACION A DISTANCIA.

2 BAAMONDE MENDEZ, JOSEFINA 9 RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGO. MENCION ESPECIAL A CULPA IN OPERANDO.
10 LIMITES DA RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPRESARIO POR ACTUACIONS NEGLIXENTES DOS SEUS TRABALLADORES.
11 A DOBRE VENDA E A VENDA DE COUSA ALLEA. EXAME DETALLADO DO ART. 34 DA LEI HIPOTECARIA.
12 ANALISE DA APLICACION POLOS TRIBUNAIS ESPANOIS DA NORMATIVA DA UNIDON EUROPEA EN MATERIA DE PRESTACIONS.
13 0S PRINCIPIOS XERAIS DO DEREITO EUROPEO DE COORDINACION EN MATERIA DE SEGURIDADE SOCIAL.
14 A PARTICIPACION NA XESTION DA SEGURIDADE SOCIAL.

3 GARCIA ROJO ANTONIO 15 0 AUTONOMO ECONOMICAMENTE DEPENDENTE (COMERCIO).
16 O DESPEDIMENTO DISCIPLINARIO: EVOLUCION XURISPRUDENCIAL E PRACTICA ACTUAL.
17 A FOLGA EN ESPARNA: ANALISE XURIDICA E SOCIAL
18 0 IMPACTO DO ENVELLECEMENTO POBOACIONAL NA SUSTENTABILIDADE DO SISTEMA DE PENSIONS.
19 RELACIONS LABORAIS E CONSULTORIAS NAS ORGANIZACIONS: PROTOCOLOS E ACTUACIONS.
20 AVALIACION DAS PERSOAS EN CONTEXTOS LABORAIS: NORMAS UNE-ISO
21 PLAN PARA FOMENTAR O COMPROMISO LABORAL

4 | HERMO LOPEZ TERESA 22 CONDICIONS DE TRABALLO E SAUDE OCUPACIONAL
23 ACOSO NO TRABALLO: PROTOCOLOS E POSIBLES ACTUACIONS
24 PSICOLOX/A DO TRABALLO, CLAVES DA TRANSFORMACION DIXITAL: XESTIONAR EN CONTORNAS DIXITAIS CENTRADAS NAS PERSOAS




25 MECANISMOS DE CONTROL DO EMPRESARIO: COMUNICACIONS, XEOLOCALIZACION, ETC.
26 RETOS E OPORTUNIDADES DA XESTION ALGORITMICA DO TRABALLO
5 LAMAS NOVO LUIS - -
27 COMPLEMENTO DE MATERNIDADE OU PARA REDUCIR A FENDA DE XENERO: EVOLUCION DA DOUTRINA XURISPRUDENCIAL.
28 TRANSGRESION DA BOA FE CONTRACTUAL E ABUSO DE CONFIANZA POR PARTE DO TRABALLADOR
29 A POLITICA COMUNITARIA EN MATERIA DE SEGURIDADE E SAUDE LABORAL.
30 A PROTECCION DO MENOR EN PREVENCION DE RISCOS LABORAIS.
6 MONTES RODRIGUEZ MERCEDES 31 RELACION LABORAL E INTELIXENCIA ARTIFICIAL.
32 A REDUCION DO TEMPO DE TRABALLO.
- ANALISE DO R.D: 893/2024 DO 10 DE SETEMBRO POLO QUE SE REGULA A PROTECCION DA SEGURIDADE E A SAUDE NO AMBITO DO
SERVIZO DO FOGAR FAMILIAR.
34 O TRATAMENTO FISCAL DAS RETRIBUCIONS EN ESPECIE E A SUA INCIDENCIA NA XESTION DO PERSOAL
35 O PAPEL DO DEREITO TRIBUTARIO NA XESTION DE NOMINAS: AS RETENCIONS FISCAIS E O SEU IMPACTO NOS RECURSOS HUMANOS
36 A TRIBUTACION DAS INDEMNIIZACIONS LABORAIS: EFECTOS FISCAIS NA XESTION DOS CONFLITOS LABORAIS
7 DEVESA MACINEIRAS, MARIA 37 A TRIBUTACION DAS HORAS EXTRAORDINARIAS: EFECTOS NA POLITICA SALARIAL.
38 TELETRABALLO: IMPLICACIONS TRIBUTARIAS DOS GASTOS E RETRIBUCIONS ASOCIADOS AO TRABALLO A DISTANCIA.
39 O REXIME FISCAL DAS INDEMNIZACIONS POR ACCIDENTES DE TRABALLO.
40 O TRATAMENTO FISCAL DAS RETRIBUCIONS EN ESPECIE: IMPLICACIONS PARA A EMPRESA E A TRABALLADOR
41 TRIBUTACION E ECONOMIA MERGULLADA NO AMBITO LABORAL: MEDIDAS DE CONTROL E PREVENCION
42 AS VANTAXES DO RECRUTAMENTO EN LINA FRONTE AO OFFLINE.
43 OS RETOS DE RECURSOS HUMANOS A AFRONTAR COS CENTENNIALS.
8 REDONDO LOPEZ CARMEN 44 ESTRATEXIAS DE GAMIFICACION NA AREA DE RECURSOS HUMANOS.
45 A XESTION DA CULTURA ORGANIZATIVA.
46 DA CONTRATACION EN PAPEL A CONTRATACION MOVIL.
47 ANALISE DA DISCRIMINACION E SEGREGACION SOCIOLABORAL
48 ESTUDO COMPARATIVO DAS DIFERENZAS SALARIAIS
9 RIVAS COSTA JAVIER 49 ANALISE DO DESEMPREGO EN ESPANA E EUROPA
50 ANALISE DA DISCRIMINACION E DA SEGREGACION SOCIOLABORAL
51 ANALISE DO PARO EN ESPANA E EUROPA
52 O REXISTRO MERCANTIL
53 O EMPRENDEDOR INDIVIDUAL
10 SILVA LOPEZ, SANTIAGO 54 0 ORGANO DE ADMINISTRACION DAS SOCIEDADES DE CAPITAL
55 A MODIFICACION DOS ESTATUTOS NAS SOCIEDADES DE CAPITAL

56

A SOCIEDADE COOPERATIVA GALEGA




57 EXECUCION DE SENTENZAS DESDE UNHA FORMULACION PRACTICA
58 O DEFICIT DEMOCRATICO DA UNION EUROPEA. ANALISE CRITICA E PROPOSTAS PARA A SUA SOLUCION.
11 VILANOVA DA COSTA DIEGO 59 O COLAPSO DO PROCESO CONSTITUCIONAL EUROPEO.
60 RESPOSTA INSTITUCIONAL DA UE AO CONFLITO BELICO EN UCRANIA
61 POLITICA SOCIAL DA U.E. ANALISE HISTORICO.
62 O CONTINXENTE DE TRABALLADORAS CONTRATADAS EN ORIXE.
. A TRANSFORMACION DAS RELACIONS LABORAIS E O PAPEL DA MULLER NA REVOLUCION INDUSTRIAL: UNHA VISION DE XENERO NO
SECULO XIX.
64 O IMPACTO DAS LOITAS SINDICAIS NO DESENVOLVEMENTO DOS DEREITOS LABORAIS NO SECULO XX.
12 COBO CARRASCO MERCEDES
65 O TRABALLO DOMESTICO NA HISTORIA LABORAL DOS SECULOS XIX E XX: UNHA ANALISE DESDE A PERSPECTIVA DE XENERO.
66 0S SINDICATOS E A CONQUISTA DE DEREITOS LABORAIS CON PERSPECTIVA DE XENERO (SECULO XX).
67 AS MULLERES E A MEMORIA OCULTA DO TRABALLO DOMESTICO (SECULOS XIX E XX).
68 EVOLUCION DO MERCADO LABORAL NA ERA DIXITAL: OPORTUNIDADES E DESAFIOS DA TRANSFORMACION TECNOLOXICA.
69 DESEMPREGO ESTRUTURAL E A BRECHA DEHABILIDADES: ESTRATEXIAS PARA REDUCIR A DESCONEXION NO MERCADO LABORAL.
70 A ECONOMIA VERDE E O SEU POTENCIAL NA CREACION DE EMPREGO: OPORTUNIDADES NO MERCADO DE TRABALLO SOSTIBLE.
13 SALAZAR TORRES, JACKILINE BRIGIDA
o O IMPACTO DA DIXITALIZACION E A INTELIXENCIA ARTIFICIAL NO EMPREGO EN GALICIA: RETOS E OPORTUNIDADES PARA O MERCADO
LABORAL.
- TRANSICION ECOLOXICA E EMPREGO EN GALICIA: POTENCIAL DA ECONOMIA VERDE E A ADAPTACION DO MERCADO LABORAL A UN
MODELO SOSTIBLE.

DILIXENCIA

PARA FACER CONSTAR QUE A PRESENTE GUIA FOI PUBLICADA NO TABOLEIRO DE ANUNCIOS DA ESCOLA O DIA 15 DE OUTUBRO

DE 2025.




