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Objetivos de la asignatura

La materia de Sociologia del Trabajo tiene los siguientes objetivos generales:

- Analizar el trabajo como relacion social enmarcando el comportamiento laboral en una perspectiva social y grupal.

- Analizar la importancia del trabajo como mecanismo de integracién social, de estratificacion y asignacion de roles y status a
los miembros de la sociedad.

- Presentar las principales, o mas influyentes, corrientes, paradigmas o estilos de pensamiento de la Sociologia del Trabajo.

- Presentar el método y las técnicas de estudio, el abordaje cientifico, de la Sociologia del Trabajo, reflexionando sobre los
aspectos mas destacados del trabajo y la relacion laboral.

- Esta materia tiene relacion directa con la materia Técnicas de Investigacion Social, materia también anual y del segundo
curso del grado.

La materia tiene como meta alcanzar, con los contenidos, en el/la alumno/a objetivos procedimentales (saber hacer),
actitudinales (saber ser), epistemoldgicos (autonomia del saber).

Contenidos

INTRODUCCION. - CONTRIBUCION DE LA SOCIOLOGIA AL ESTUDIO DEL TRABAJO Y LAS RELACIONES LABORALES
i. Objeto de estudio de la Sociologia. Perspectiva socioldgica

ii. Surgimiento de la disciplina. La estructura social

iii. La sociologia como ciencia. Los paradigmas socioldgicos

iv. La Sociologia del Trabajo. Métodos, técnicas y recursos de investigacion

Bloque 1.- CONCEPTUALIZACION Y SIGNIFICADO DEL TRABAJO

1.1. Conceptualizacion y redefinicidon del concepto de trabajo

1.2. De la revolucién industrial a la sociedad postindustrial

1.3. El trabajo y su division social como objeto de analisis de la sociologia. La sociologia clasica: Marx, Durkheim y Weber

Bloque 2.- LA ORGANIZACION DEL PROCESO DE TRABAJO, VIEJAS Y NUEVAS FORMAS

2.1. Racionalidad de la organizacién burocratica: Weber.

2.2. El Taylorismo. La Organizacion Cientifica del Trabajo (OCT).

2.3. La produccién en masa. El Fordismo.

2.4. Nuevas formas de organizacién del trabajo. ¢Crisis del fordismo?

2.5. El postfordismo. La teoria de la especializacidn flexible. El sistema de produccion “Just in time”

Bloque 3.- LA CUALIFICACION DE LA FUERZA DE TRABAJO, CONTROL Y PARTICIPACION EN EL TRABAJO
3.1. La cualificacién de la fuerza de trabajo.



3.1.1. Las tesis de la elevacion de las cualificaciones

3.1.2. La tesis de la descualificacién. Braverman

3.1.3. La postura contingente

3.2. Control y participacién en el trabajo

3.2.1. La Escuela de Relaciones Humanas. Elton Mayo y el experimento de Hawthorne (1927)
3.2.2. El consentimiento en la produccién, Michael Burawoy

Bloque 4.- GENERO Y DIVERSIDAD EN EL TRABAJO Y EL EMPLEO

4.1. Conceptos para comprender la posicion de las mujeres y otros grupos sociales en el mercado laboral.

4.2. El trabajo no remunerado. Uso de los tiempos y sus implicaciones para las relaciones de género.

4.3. El empleo o trabajo remunerado. Segregacion horizontal o sectorial en el mercado de trabajo. Segregacion vertical en el
mercado de trabajo: el “techo de cristal”.

4.4. Diversidad sexual y de género y mercado de trabajo

Bloque 5.- MERCADO DE TRABAJO, CONDICIONES DE TRABAJO Y CONDICIONES DE EMPLEO
5.1. El mercado de trabajo como mercado socialmente construido.

5.2. El problema social del empleo. Clases sociales, clases de trabajo y clases de empleo.

5.3. De las condiciones de trabajo a las condiciones de empleo. Crisis de la calidad del trabajo.
5.4. Segmentacién de los mercados de trabajo: tipos.

5.5. Las condiciones de trabajo y empleo en Espafa. La crisis del empleo en Europa.

Bloque 6.- EFECTOS DEL TRABAJO EN LAS BIOGRAFIAS

6.1. Teorias de la subjetividad en el trabajo. Evolucion histérica
6.2. La individualizacién. Ulrich Beck

6.3. La corrosion del caracter. Richard Sennett

6.4. El “nuevo espiritu del capitalismo”. L. Boltanski / E. Chiapello

Bloque 7.- EL FUTURO DEL TRABAJO Y DEL EMPLEO

7.1. Crisis del trabajo hoy: elementos para el debate. Redefiniendo el trabajo. ¢éQué hacemos con el empleo?
7.2. Propuestas de futuro:

7.2.1. Gorz: reduccion de tiempo de trabajo e ingreso social.

7.2.2. Rifkin: ante la escasez del trabajo... el Tercer Sector.

7.2.3. Guy Aznar: reparto del tiempo de trabajo

7.2.4. Robert Castel: Voluntad politica y reconstruir el papel del Estado

7.3. Nuevas modalidades laborales en la en la era de la Revolucion Digital:

7.3.1. Covid-19 y trabajo a distancia.

7.3.2. Nuevos empleos... nuevas desigualdades
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Revistas especializadas:

Revista del Centro de Estudios de Sociologia del Trabajo
Sociologia del Trabajo

American Sociological Review

Work and Occupations

Se especificard y ampliaria la bibliografia basica y complementaria en el campus virtual (modo extenso).

Competencias

El alumnado debera conocer e identificar el papel de la Sociologia en cuanto ciencia de la sociedad.

Debera conocer el lenguaje socioldgico, el alcance de cada uno de los términos que la Sociologia utiliza y los procesos
sociales basicos, todo esto aplicado a una relacién social especifica: la relacién laboral.

Asi mismo debe conocer los alcances de las diferentes corrientes o perspectivas socioldgicas en torno al trabajo, a la
organizacion formal y a la empresa, sus explicaciones sobre el funcionamiento de la sociedad y sus consideraciones sobre las
futuras tendencias sociales con especial referencia a los nuevos desafios del trabajo y de la Sociologia del trabajo en el siglo
XXI.

Se pretende que el alumnado adquiera las habilidades necesarias para poder llevar a cabo un analisis de la realidad social,
entendiendo el porqué del funcionamiento de la sociedad, las relaciones sociales, especialmente las laborales y los cambios
sociales.

Competencias Basicas y Generales

CG2 - Localizar, analizar, sintetizar y gestionar diferentes fuentes y tipos de informacion

CG4 - Aplicar el razonamiento critico en el estudio y analisis de un determinado asunto o tema

CG5 - Exponer y defender adecuadamente, de forma oralmente y/o por escrita, asuntos o temas de caracter general o
relacionados con su especialidad

CG6 - Trabajar individualmente y en equipo

CG3 - Planificar, organizar y tomar decisiones en el desarrollo de actividades y procesos diversos

CG7 - Trabajar y relacionarse con los demas, respetando las normas basicas de convivencia, los derechos fundamentales y



los valores democraticos

Competencias especificas

CE1 - Reconocer y relacionar los procesos de cambio social, desde una perspectiva histérica, econdmica y socioldgica, con las
innovaciones en materia de organizacién del trabajo y la evolucién de los sistemas de relaciones laborales

CE3 - Localizar, interpretar, sintetizar y representar datos e indicadores laborales y socioeconémicos.

Metodologia de la ensefanza

La asignatura tiene caracter anual con nueve créditos ECTS por lo que tendra 45 horas de docencia expositiva y 27 horas de
docencia interactiva.

Trabajar por competencias exige una metodologia de ensefianza centrada en el/la alumno/a. Con esta metodologia se
pretende que el propio estudiante construya su propio conocimiento, sepa dar sentido a lo que esté trabajando, relacione
contenidos y sepa para qué sirve o a qué se aplica lo que estd aprendiendo. Asimismo, se busca una progresiva autonomia
(guiada) del alumnado en el proceso de aprendizaje que favorezca, continle, ya por su cuenta, el proceso de indagacion
cientifica.

El método de ensefianza utilizado para el desarrollo de la materia se desarrolla con la explicacion teorica del profesor en la
clase expositiva y con el desarrollo practico del programa, en las clases interactivas, entre otras, mediante instrumentos de
practicas: exdmenes de comprension en el campus virtual, ejercicios, comentarios de textos, debates, asistencia a charlas,
comentarios guiados de documentales y/o fuentes audiovisuales, lectura oral de textos y comentario, etc. sobre los temas o
contenidos de la materia.

Se podra adaptar la evaluacidn de instrumentos de practicas, en clase interactiva, a un trabajo de Aprendizaje y Servicio
(APS).

Sistema de evaluacion

Como norma general se regira por el principio de Evaluacion Continua, que exige un minimo del 80% de asistencia a las
sesiones interactivas, asi como la participacién en las mismas y la entrega de todas las actividades practicas evaluables. Para
superar la asignatura serd necesario aprobar tanto el examen como las practicas.

ASISTENCIA A CLASE: el programa de la materia se ajustara a lo especificado en el "Regulamento de asistencia a clase nas
ensinanzas oficiais de grao e master da Universidade de Santiago de Compostela", aprobado en Consello de Goberno con
fecha de 25 de noviembre de 2024.

EVALUACION CONTINUA

La evaluacion de los alumnos se realizard mediante un examen parcial y otro final. Condicidén necesaria para que los/las
estudiantes puedan presentarse al examen parcial serd la asistencia al menos del 80% de las sesiones docentes interactivas,
asi como una participacion activa en las sesiones expositivas.

Una vez superados ambos examenes, la nota media obtenida valdra el 70% de la nota final (7 puntos). La superacion del
examen final serd requisito para aprobar la asignatura.

El resto de la nota, un 30% (3 puntos) vendra otorgada por la entrega de todas las actividades practicas contempladas,
individuales y en grupo. Si bien se tendra en cuenta la asistencia y participacidn activa en las clases interactivas, la
participacion en charlas, exposiciones y/o debates programados durante el curso, etc. Se podra adaptar la evaluacion
practica, 30% de la nota, a la realizacion de un trabajo de Aprendizaje y Servicio (APS)

A los efectos de la normativa de la USC, todas las actividades sefialadas tendran la consideracion de actividades académicas
evaluables, por lo que la participacion del alumno en cualquiera de ellas producira las consecuencias legalmente establecidas.
Para los/las alumnos/as con exencion de docencia contemplada por la normativa de la USC (dispensa académica), tendran
que consensuar con el/la docente la entrega de practicas adaptadas para acogerse al modo de evaluacién 70%/30%. Estos
alumnos/as podran asistir a las tutorias que necesiten a lo largo del curso académico, si bien deberdn asistir a una obligatoria
al inicio del primer cuatrimestre del curso donde se ponga de manifiesto esta particularidad. De lo contrario, pasarian
automaticamente a la modalidad de evaluacién no continua.

EVALUACION NO CONTINUA

El alumnado que no cumpla los requisitos de asistencia, realizacion de actividades practicas o no supere las mismas, pasara
automaticamente a la modalidad de evaluacién no continua. Esta consistira en la realizacién de la prueba final (examen) més
un caso practico, especificado por el/la docente. Esta prueba valdra conjuntamente el 100% de la nota final y se realizara el



mismo dia de la convocatoria oficial de examen.

El alumnado que repita asignatura, como norma general, tendré que acogerse a esta modalidad y evaluarse de la asignatura
en la convocatoria oficial. Si bien podra realizar las actividades practicas para acogerse a la modalidad de evaluacién
70%/30%, quedando exenta su asistencia por encontrarse matriculado en cursos superiores.

EXAMEN

El examen podra constar de preguntas a desarrollar y/o preguntas tipo test. Las indicaciones especificas sobre las pruebas
estaran disponibles en el Campus Virtual.

El material de estudio para superarlo estara alojado en el Campus Virtual, y comprendera diapositivas, textos y lecturas
obligatorias por tema. No se podra superar la asignatura con el estudio solamente de las diapositivas disponibles, ya que
éstas son esquemas de estudio (no material de estudio obligatorio).

Segun la modalidad cursada, el examen contard un 70% (evaluacién continua) o un 100% de la nota (examen + caso
practico), en la modalidad no continua. Si bien en ambos casos es necesario aprobarlo para la superacién final de la
asignatura.

El examen de la segunda convocatoria se regird por los mismos principios.

PLAGIO

En relaciéon con el mal uso de las tecnologias y el plagio en la realizacidon de tareas y pruebas, se recuerda a los alumnos que,
en los casos de realizacién fraudulenta de ejercicios y pruebas, se estara a lo dispuesto en las normas de evaluacion del
rendimiento académico y revision de calificaciones de los alumnos.

Tiempo de estudio y trabajo personal

La distribucién de los tiempos de estudio recomendados es la siguiente:

Estudio individual o en grupo: 90 horas.

Elaboracién de trabajos: 25 horas.

Lectura de los textos de la asignatura recomendada: 15 horas.

Preparacion de clases interactivas: 5 horas.

El tiempo necesario para superar la asignatura se estima en unas 3 horas semanales de trabajo auténomo.

Recomendaciones para el estudio de la asignatura

Para superar la asignatura se considera conveniente y se aconseja al alumnado lo siguiente:

- Asistencia regular a clases.
- Andlisis, reflexion y estudio de las lecturas programadas.
- Elaboracién de los trabajos, tareas, exdmenes y/o actividades propuestas con entregas en las fechas establecidas.

Observaciones

Este Programa contara con el apoyo de materiales colgados en el Campus Virtual. Se avisara a través del mismo, en caso de
que se deposite algun tipo de material en la fotocopiadora.

El alumnado con dispensa debera asistir, como minimo, a una tutoria PRESENCIAL o VIRTUAL.

No se pueden dejar trabajos en el casillero de la/el profesor/a o en Conserjeria, salvo que se cuente con autorizacién.

Los horarios de tutorias por semestre estaran a disposicion del alumnado en la pagina web de la USC.

Se requiere solicitud de cita previa a través del correo electronico institucional y/o en clase con la finalidad de organizar y
agilizar la atencién del alumnado. Tutoria presencial o via Teams.



