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Objetivos de la asignatura

Los objetivos generales de esta materia son que el/la estudiante:

1. Comprenda y domine las herramientas del andlisis econdmico que le permitan aproximarse al funcionamiento del mercado
de trabajo.

2. Sepa reconocer los aspectos econdmicos de las relaciones laborales y saber analizarlos desde una perspectiva de teoria
econdémica.

3. Sepa integrar los resultados del analisis y las recomendaciones de politica econdmica, sabiendo localizar los efectos que
determinadas medidas laborales tienen o pueden tener sobre la economia en su conjunto y el propio mercado de trabajo.

Contenidos

1. INTRODUCCION
1.1. La economia laboral como disciplina.
1.2. Perspectiva econdémica.
1.3. Visién panoramica.
1.4. El mercado de trabajo en las diferentes escuelas de pensamiento econdémico.

2. LA POBLACION Y LAS TASAS DE ACTIVIDAD
2.1. La base demogréfica.
2.2. Las tasas de actividad.

2.3. Tendencia secular y ciclica de las tasas de actividad.

3. LA OFERTA DE TRABAJO.

3.1. Concepto.

3.2. El modelo basico de eleccién individual entre trabajo y ocio.

3.3. Aplicaciéon y ampliacion del modelo.

3.4. La curva de oferta de trabajo individual y de mercado. Su elasticidad.



4. LA INVERSION EN CAPITAL HUMANO

4.1. Concepto.

4.2. El modelo de capital humano.

4.3. La inversidn en capital humano y la distribucion de las ganancias.
4.4, La formacidn en el trabajo. Sus costes.

4.5, Criticas a las teorias de capital humano.

5. LA DEMANDA DE TRABAJO

5.1. Concepto.

5.2. El trabajo como demanda derivada.

5.3. La demanda de trabajo a corto plazo en mercados competitivos.

5.4. La demanda de trabajo a corto plazo en mercados de competencia imperfecta.
5.5. La demanda de trabajo del mercado.

5.6. La demanda de trabajo a largo plazo.

5.7. La elasticidad y la demanda de trabajo.

5.8. La interdependencia de los salarios y la productividad.

5.9. El trabajo como un factor casi-fijo.

6. EL MERCADO DE TRABAJO: LA DETERMINACION DE LOS SALARIOS Y LA ASIGNACION DEL TRABAJO
6.1. La teoria de un mercado de trabajo perfectamente competitivo.

6.2. El monopsonio. El monopolio bilateral.

6.3. El retraso en la respuesta de la oferta. EIl modelo de la telarana.

7.- LA BUSQUEDA DE EMPLEOS: EXTERNA E INTERNA
8.1.- La busqueda externa de empleo.
8.2.- Los mercados internos de trabajo, duales y segmentados.

8. LOS SINDICATOS

8.1. Los sindicatos. Hechos y cifras.

8.2. ¢Qué maximizan los sindicatos?

8.3. Modelo del sindicato monopolista.

8.4. Modelos de contratos eficientes.

8.5. Modelos de negociacion.

8.6. Las huelgas y el proceso de negociacion.

8.7. Los efectos econdmicos de los sindicatos.

8.8. La actividad sindical y el ciclo econémico.

8.9. Los sindicatos y la estructura del mercado de productos.
8.10. Los sindicatos y la asignacién de los recursos.

9.- LA DISCRIMINACION EN El MERCADO DE TRABAJO

9.1. La discriminacidén y sus dimensiones.

9.2. El modelo del gusto por la discriminacidn.

9.3. El monopolista discriminador.

9.3. Teoria de la discriminacion estadistica.

9.4. El modelo de la concentracion: la segregacion ocupacional.
9.5. Medidas para luchar contra la discriminacién.

10.- LOS SISTEMAS DE REMUNERACION Y LA EFICIENCIA DEL TRABAJO
10.1. Analisis econdmico de las compensaciones extrasalariales.

10.2. Teoria de las compensaciones extrasalariales 6ptimas.

10.3. El problema del principal y el agente.

10.4. La remuneracion segun rendimiento.

10.5. Los salarios de eficiencia.

10.6. Reconsideracion sobre la eficiencia en el mercado de trabajo.

11.- LA ESTRUCTURA SALARIAL
11.1. La competencia perfecta: trabajadores y puestos de trabajo homogéneos.
11.2. Diferencias salariales debidas a la heterogeneidad de los puestos de trabajo.



11.3. Diferencias salariales debidas a la heterogeneidad de los trabajadores.
11.4. La teoria hedonista de los salarios.
11.5. Diferencias salariales como resultado de las imperfecciones del mercado.

12.- EMPLEO Y PARO

12.1. Determinacion macroecondémica del empleo y del paro.
12.2. El paro friccional.

12.3. El paro estructural.

12.4. El paro causado por un nivel insuficiente de la demanda.
12.5. La relacién desempleo-vacantes.

Tema practico

EVOLUCION RECIENTE Y SITUACION ACTUAL DE LOS MERCADOS DE TRABAJO ESPANOL Y GALLEGO
Fuentes estadisticas basicas sobre el mercado de trabajo en Espafia y Galicia.

Rasgos basicos del mercado de trabajo en Espafia.

Rasgos basicos del mercado de trabajo en Galicia.

Bibliografia basica y complementaria

Bibliografia basica recomendada:
Manual:

- C. R. McConnell C., S. L. Brue. y D.A. Macpherson, Economia laboral, McGraw-Hill, 73 Edicién 2007 .

Bibliografia complementaria

e Becker, G. El capital humano, Alianza Editorial, Madrid, 1983.

e Bentolila, S. (2001): “Las migraciones interiores en Espafa”, en J.A. Herce y J.F. Jimeno (coord.), Mercado de trabajo,
inmigracién y estado del bienestar: aspectos econdmicos y debate politico, Fedea y CEA.

* Boyer et. al. La flexibilidad del trabajo en Europa, Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, 1986

e Canto, 0. (1997), “Desempleo y pobreza en la Espafa de los 90”, Papeles de Economia Espafiola, 72, 88-105.

* De la Rica y Ugidos. “éSon las diferencias en capital humano determinantes de las diferencias salariales observadas entre
hombres y mujeres?”. Investigaciones Econémicas. 1995

e Dobb, M. Salarios, Ed. F.C.E.

e Estudios de Economia del Trabajo en Espafia, Vols. I, II, III. Ministerio de Trabajo y Seg. Social.

e Garcia, G. (1999): “Mercado de trabajo: el problema del paro”, en J.L. Garcia Delgado (dir.), Espafia, Economia: Ante el
Siglo XXI, Editorial Espasa Calpe, Madrid.

e Garcia, G. y E. Sanroma (2001): “Mercado de trabajo”, en J.L. Garcia Delgado (dir.), Lecciones de Economia Espafiola, 52
edicion, Editorial Civitas, Madrid.:

e Garcia-Serrano, C. y Malo, M.A. (2001): “Mercado de trabajo, pobreza y exclusion”, capitulo de G. Rodriguez Cabrero y D.
Sotelsek (eds.), Apuntes de Bienestar Social, Servicio de Publicaciones de la Universidad de Alcald, pags. 317-344.

e Garcia Mainar, 1. y Toharia, L. (1998), “Paro, pobreza y desigualdad en Espafia: analisis transversal y longitudinal”,
Ekonomiaz, 40 (1), 135-165.

e Hicks, J.R. (1976) Teoria de los salarios, Editorial Labor, Madrid, 2a edicion

e Layard, R., S. Nickell y R. Jackman (1991), Unemployment. Macroeconomic performance and the labour market, Oxford
University Press.

e Martin Rodriguez, M. (1999): “Disparidades regionales: perspectiva histérica y europea” en Garcia Delgado, J.L. (dir.)
Espafia, Economia: Ante el Siglo XXI, Editorial Espasa Calpe, Madrid.

e McCormick,J. Los salarios, Alianza Editorial, Madrid, 1984

« Palacio, J.1. y Alvarez, C. (2004) El mercado de trabajo: Analisis y Politicas, Akal.

e Pérez y Vega (2000). “Los salarios en Espafia”. Coleccion economia espafiola. Editado por la Fundacion Argentaria.

e Sanchez, M. (1993): “La segregacion de las mujeres en el mercado de trabajo espafiol: evidencia para el periodo 1964-
1988”, Hacienda Publica Espafiola, 124(1), pags. 123-131.



e Segura, J. (2001): “La Reforma del Mercado de Trabajo espafiol: un panorama”, Revista de Economia Aplicada, nim. 25,
pags. 157 a 190.
e Solow, R. (1990) The labour market as a social institution, Easil Blackwell.

Competencias

Generales:

- Aprender auténomamente.

- Localizar, analizar, sintetizar y gestionar diferentes tipos y fuentes de informacidn.

- Aplicar el razonamiento critico en el estudio y andlisis de un determinado asunto o tema.

- Exponer adecuadamente, de forma oral y/o escrita un asunto o tema de caracter general o relacionado con su especialidad.
- Trabajar individualmente o en equipo.

Especificas:

- Reconocer y relacionar los procesos de cambio social, desde una perspectiva histérica, econdmica y socioldgica, con las
innovaciones en materia de organizacién del trabajo y la evolucién de los sistemas de relaciones laborales.

- Comprender, relacionar y trabajar con datos y normativa diversa necesarios para apoyar, asesorar y realizar el seguimiento
de la posta en practica de estrategias territoriales de promocidn socioeconémica e insercion laboral

-Localizar, interpretar, sintetizar y representar datos e indicadores laborales y socioecondmicos.

Competencias especificas de la materia:

-Identificar los rasgos especificos del mercado de trabajo

-Entender las variaciones de la oferta y la demanda de trabajo

-Explicar las diferencias salariales en la sociedad

-Comprender el papel de los sindicatos en el proceso de negociacion colectiva

-Capacidad para valorar la influencia de las decisiones del Estado, particularmente a través de los impuestos
-Identificar la existencia de algun tipo de discriminacion (por sexo, edad...)

-Capacidad para explicar a evolucion das tasas de paro.

Metodologia de la ensefanza

La metodologia docente incluira:

-Docencia expositiva, donde se presentaran poner el profesor los conocimientos que los/as alumnos/as deben adquirir.
-Docencia interactiva, donde se intentard que los/as alumnos/as conecten los conceptos basicos previamente explicados en
las clases con la realidad del mercado de trabajo, para lo cual utilizarén las noticias aparecidas nos distintos medios de
comunicacion, trabajaran con las bases de datos, y, en su caso, hardn exposiciones sobre temas relacionados con los

contenidos de la materia y realizaran ejercicios o comentarios de texto relacionados con la misma.

Respeto de las tutorias, el alumnado podra contactar permanentemente con el profesor a través del correo electrénico vy,
previa cita, concertar una reunién (preferentemente individual) en el despacho del profesor o en Teams.

Sistema de evaluacién

La evaluacion de la materia tendrd en cuenta todas las actividades que se deben realizar a lo largo del curso, considerando
distintos aspectos de la adquisicion de las competencias a las que contribuye esta materia asi como otros aspectos tales
como la claridad y capacidad expositiva, el dominio de la terminologia propia de la materia o la participacion activa.

Se estructura de la siguiente forma:

- 10 apartado: EXAMEN (7 puntos)



Al final del 1° semestre se realizard un examen parcial sobre la materia impartida en ese periodo. Una vez finalizado el
segundo periodo lectivo, en las fechas oficiales de examen:

- Los alumnos que aprobaran el examen parcial (3,5 puntos) deberan examinarse de la materia impartida en el 2° semestre.
La nota de este apartado sera la media aritmética de las obtenidas en los dos exdmenes realizados. De no superar la materia
en esta 12 oportunidad repetiran el mismo proceso en la 22 oportunidad.

- Los alumnos que no aprobaran el examen parcial deberdn examinarse de toda la materia. La nota de este apartado sera la
del dltimo examen.

- 20 apartado: EVALUACION CONTINUA (3 puntos)

La calificacion hasta 3 puntos correspondera a las pruebas propuestas por el profesor en el Aula Virtual para la realizacion en
las clases interactivas. Las pruebas tendran que ser realizadas de modo obligatorio en la clase para que puntuen.

La puntuacién obtenida en este apartado se mantendrd, de no superarse la materia en la 12 oportunidad, para la 22
oportunidad.

Para aprobar el curso el alumnado debera conseguir, tanto en la primera cdmo en la segunda oportunidad, un minimo de 5
puntos en la suma de las calificaciones de los dos apartados anteriores y una nota minima en el EXAMEN de 2,5 puntos sobre
7.

La calificacion de una convocatoria en que el alumno no se presenta o no supera los objetivos establecidos serd de suspenso,
salvo que el estudiante no realice ninguna actividad académica evaluable conforme al establecido en la programacion o guia
docente, caso en que constard como no presentado/la.

En todos los escenarios, en el caso de dispensa de asistencia a clase los estudiantes seran evaluados exclusivamente a través
de los examenes correspondientes.

Para los casos de realizacion fraudulenta de ejercicios o pruebas serdn de aplicacion lo recogido en la Normativa de
evaluacion del rendimiento académico de los estudiantes y de revision de calificaciones.

Tiempo de estudio y trabajo personal

Dado que se trata de una materia de 9 créditos el esfuerzo del estudiante para superar con éxito la materia deberia alcanzar
las 225 horas de trabajo, de las que 45 corresponderian a las clases de docencia expositiva y 27 a las clases de docencia
interactiva, repartiendo las 153 horas restantes entre la asistencia a tutorias, realizacidn de los trabajos y ejercicios.
preparacion de los exdmenes y realizacion de los mismos.

Recomendaciones para el estudio de la asignatura

Es importante que el/la estudiante tenga superada la materia Economia del segundo curso de este Grado, ya que en el
desarrollo tedrico-practico del programa de Economia Laboral se presupone que lo/a alumno/la conoce las nociones basicas
de economia. Para avanzar adecuadamente en el aprendizaje de la materia es esencial que los/as estudiantes adquieran un
ritmo de trabajo constante y que combinen el estudio de la teoria con la solucidn de ejercicios practicos.

Observaciones

Ya que esta materia trata de estudiar de forma pormenorizada el mercado de trabajo desde un punto de vista econémico,
esta disciplina precisa tener adquiridas las competencias que se proporcionan en segundo curso del Grado en la asignatura de



Economia. Los conocimientos del mercado de trabajo desde esta perspectiva complementan y completan los que adquieren
los estudiantes desde otros ambitos cientificos, en especial desde el juridico.



