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Profesorado de la asignatura
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Objetivos de la asignatura

Aprender autbnomamente.

Trabajar individualmente y en equipo.

Razonamiento critico.

Distincion de los distintos titulos valores y su funcionamiento.

Comprender la situacion de insolvencia de un empresario y sus posibles soluciones.

Contenidos

DERECHO CONCURSAL:

- PRESUPUESTOS DE LA DECLARCION DE CONCURSO

- LOS ORGANOS DEL CONCURSO: LA ADMINISTRACION CONCURSAL

- LOS EFECTOS DE LA DECLARACION DE COMCURSO

- LA MASA ACTIVA Y MASA PASIVA

- LAS SOLUCIONES DEL CONCURSO: EL CONVENIO Y LA LIQUIDACION
- LA CALIFICACION DEL CONCURSO

DERECHO CAMBIARIO:
- TEORIA GENERAL DE LOS TITULOS VALORES
- LA LETRA DE CAMBIO

- EL CHEQUE
- EL PAGARE

Bibliografia basica y complementaria



- "INTRODUCCION AL DERECHO MERCANTIL" (VICENT CHULIA. EDITORIAL TIRANT LO BLANCH)
- "INSTITUCIONES DE DERECHO MERCANTIL" (SANCHEZ CALERO. EDITORIAL McGRAWHILL)

- "MANUAL DE DERECHO MERCANTIL" (URIA. EDITORIAL MARCIAL PONS)

- "CURSO DE DERECHO MERCANTIL I Y II" (URIA Y MENENDEZ. EDITORIAL CIVUITAS)

- INTRODUCCION AL DERECHO CONCURSAL (HORST ANTONIO, EDITORIAL TIRANT LO BLANCH)
- CODIGO DE COMERCIO Y LEGISLACION MERCANTIL COMPLEMENTARIA

- LEY CAMBIARIA Y DEL CHEQUE

- LEY CONCURSO DE ACREEDORES

Competencias

GENERALES DE LA TITULACION A LAS QUE CONTRIBUYE LA MATERIA:

- LOCALIZAR, ANALIZAR Y GESTIONAR DIFERENTES TIPOS Y FUENTES DE INFORMACION.

- TRABAJAR INDIVIDUALMENTE Y EN EQUIPO.

- EXPONER Y DEFENDER ADECUADAMENTE EN FORMA ORAL Y/O ESCRITA UN ASUNTO O TEMA DE CARACTER GENERAL O
RELACIONADO CON SU ESPECIALIDAD.

ESPECIFICAS DE LA TITULACION A LAS QUE CONTRIBUYE LA MATERIA
- CONOCER, COMPRENDER Y APLICAR LAS NORMAS JURIDICAS BASICAS, PUBLICAS Y PRIVADAS, NECESARIAS PARA EL

ADECUADO DESEMPENO DE LAS TAREAS DE ASESORAMIENTO Y REPRESENTACION TECNICA EN EL AMBITO
ADMINISTRATIVO Y PROCESAL Y DEFENSA ANTE LOS TRIBUNALES LABORALES

Metodologia de la ensefanza

-CLASES MAGISTRALES.

- TRABAJOS INDIVIDUALES Y EN GRUPO.

- ANALISIS DE CASOS

- ANALISIS E INTERPRETACION DE SENTENCIAS.
- USO AULA VIRTUAL

Sistema de evaluacién

-ASISTENCIA Y PARTICIPACION ACTIVA (CLASES, CASOS , EXPOSICIONES)
- TRABAJO TUTELADO.
- EVALUACION CONTINUA. LOS ALUMNOS/AS QUE NO SUPEREN LA MATERIA REALIZARAN UN EXAMEN PRACTICO.

REGIMEN PARA EL ALUMNADO CON EXENCION DE DOCENCIA:

-REALIZACION DE LOS SUPUESTOS PRACTICOS DE LAS CLASES INTERACTIVAS. LES SERAN PROPORCIONADOS MEDIANTE
EL AULA VIRTUAL

- ELABORACION DE UN TRABAJO SOBRE DERECHO CONCURSAL



Tiempo de estudio y trabajo personal

TRABAJO PRESENCIAL EN EL AULA (48 HORAS):

- CLASES MAGISTRALES: 30 HORAS.

- CLASES PRACTICAS: 10 HORAS.

- SEMINARIOS PRACTICOS: 5 HORAS.

- TUTORIAS EN GRUPOS REDUCIDOS: 1 HORA.
- EXAMEN: 2 HORAS.

TRABAJO PERSONAL DEL ALUMNO (103 HORAS):
- ESTUDIO INDIVIDUAL O EN GRUPO: 72 HORAS.
- RESOLUCION DE CASOS PRACTICOS U OTROS TRABAJOS: 20 HORAS.

- LECTURAS RECOMENDADAS: 5 HORAS.
- PREPARACION DE PRESENTACIONES ORALES, DEBATES O SIMILARES: 5 HORAS.

Recomendaciones para el estudio de la asignatura

HABILIDAD EN EL MANEJO DEL LENGUAJE; CAPACIDAD DE COMPRENSION DE TEXTOS, HABILIDAD EN LA EXPRESION Y
COMUNICACION ORAL Y ESCRITA

CONOCIMIENTO, COMPRENCSION Y MANEJO DE LOS CONCEPTOS E INSTITUCIONES BASICAS DE LAS MATERIAS
"INTRODUCCION AL DERECHOQ" Y "DERECHO SOCIETARIO"

Observaciones

LA BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA NECESARIAMENTE TENDRA QUE SER DE LA ULTIMA EDICION.

EL CONTENIDO DE LA ASIGNATURA SERA PUESTO A DISPOSICION DE LOS ALUMNOS, AL COMIENZO DEL CURSO, DE
MANERA MAS ESPECIFICA EN CADA TEMA.



