S ( : ESCOLA UNIVERSITARIA DE RELACIONS
UNIVERSIDADE LABORAIS (LUGO)

DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

TRABALLOS FIN DE GRAO

RESOLUCION PROVISIONAL DE ASIGNACION DE TFG PRORROGA, OPCION A
E OPCION B

GRAO EN RELACIONS LABORAIS E RECURSOS HUMANOS
CURSO ACADEMICO 2023/2024

En cumprimento do establecido no regulamento do Traballo Fin de Grao do
Grao en Relacions Laborais e Recursos Humanos da Escola Universitaria de Relacions
Laborais de Lugo (adscrita @ Universidade de Santiago de Compostela) e no calendario

dos traballos fin de grao para o curso 2023/2024 do Grao en Relacidons Laborais e
Recursos Humanos da USC

RESOLVO:

1. Conceder as propostas de Traballo de Fin de Grao (Opcidn A) solicitadas
polos alumnado que aparecen recollidas no Anexo |.

2. Conceder as propostas de Traballo de Fin de Grao (Opcidn B) solicitadas
polos alumnado que aparecen recollidas no Anexo II.

3. Conceder as propostas de Traballo de Fin de Grao (Prérroga) solicitadas
polos alumnado que aparecen recollidas no Anexo lIl.

Contra esta resolucién os/as alumnos/as poderan interpor recurso de alzada
ante este érgano o directamente ante o rector no plazo dun mes a contar desde o dia
seguinte a publicacidn desta resolucién de conformidade cos artigos 121 e 122 da Ley
39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas.

NTI
A Direejora Luooéj/\’/ﬁ NG @
~ = \ ’8,
5(# 1232 %)85
"u; Ty g%
z \9 .A
Mercedes Mont€s Rodrig &o@ ,%Oe%o

E.U. de Relaciones Laborales
Universidad Santiago de Compostela
Campus Terra Lugo
Avda. Filarmonica Lucense s/n, 27002 Lugo
Tel. + 34982824800
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Dilixencia
Para facer constar que a presente resolucion foi publicada na paxina web da Escola o
dia 16 de novembro de 2023.

E.U. de Relaciones Laborales
Universidad Santiago de Compostela
Campus Terra Lugo
Avda. Filarmonica Lucense s/n, 27002 Lugo
Tel. + 34982824800



ANEXO |
ASIGNACIONS OPCION “A” CURSO 2023/2024

TITULOS TFEG OPCION A

DIRECTOR TFG

1 44837519-P ISRI:IS/I;ETLC;BD(())R;ELLETRABALLO DESDE O PUNTO DE VISTA DA PSICOLOXIA NA TERESA HERMO LOPEZ

2 33337720-W DIXITALIZACION DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS MARIA GOMEZ BARREIRO

3 23923498-W A MOTIVACION LABORAL NO SECTOR DE SERVIZO MARIA GOMEZ BARREIRO

4 33560852-B A INFLUENCIA DA MOTIVACION LABORAL NA PRODUCTIVIDADE MARIA GOMEZ BARREIRO

5 34324103-F RISCOS PSICOSOCIAIS ENFOCADO EN EL ESTRES LABORAL MERCEDES MONTES RODRIGUEZ
6 77595003-H AXUDAS AO EMPREGO AUTONOMO 2024. MERCEDES COBO CARRASCO
7 34285075-X 0S SINDICATOS NO MARCO DA NEGOCIACION COLECTIVA LUIS LAMAS NOVO

3 33328506-B CIQTSSZQCL(?ENXESESRI?)TEMA DE SEGURIDADE SOCIAL A REALIDADE DA ANTONIO GARCIA ROJO

9 44085272-E HABILIDADES DIRECTIVAS E XESTION DE EQUIPOS ROSA DIAZ ALONSO

10 33555406-Q EL ABSENTISMO LABORAL DESDE LA DIRECCION DE PERSONAS MARIA GOMEZ BARREIRO
gl 34284296-) A DIRECCION DE PERSOAS NO SECTOR DAS MARCAS DE LUXO MARIA GOMEZ BARREIRO

12 33557152-Z REFORMAS LABORAIS. O INFERNO CON CONTRATO... LUIS LAMAS NOVO

13 34289787-F ﬁ:gg&gﬁfg:ésjgilsg 5(/; I;)IR;;T(;AF;CION POR MATERNIDADE- ANTONIO GARCIA ROJO




ANEXO Il

ASIGNACIONS OPCION “B” CURSO 2023/2024

TEMA ASIGNADO DIRECTOR
1 333332753-A | OS RISCOS PSICOSOCIALS. MERCEDES MONTES RODRIGUEZ
2 34282201-B | ACOSO NO TRABALLO: PROTOCOLOS E POSIBLES ACTUACIONS. TERESA HERMO LOPEZ
5 SEER G A PRESUNCION DE CERTEZA NAS ACTAS DA INSPECCION DE R R T ST
TRABALLO.
O ESMORECEMENTO DO REQUISITO DA DEPENDENCIA NAS
4 34283958-C | NOVAS FORMAS DE PRESTACION LABORAL: RIDERS, LUIS LAMAS NOVO
TELETRABALLO, ETC. SITUACION ACTUAL DA XURISPRUDENCIA.
A INFLUENCIA DA LE| 2/2023, REGULADORA DA PROTECCION DAS
PERSOAS QUE DENUNCIAN INFRACCIONS NORMATIVAS E DA
5 SEIE93 LOITA CONTRA A CORRUPCION E A SUA INFLUENCIA NAS LU LARMG OV
RELACIONS LABORAIS.
6 29634895-Q | A INSERCION LABORAL DOS MENORES TUTELADOS. MERCEDES COBO CARRASCO.
7 76584187-Y | O INGRESO MINIMO VITAL. ANTONIO GARCIA ROJO.
8 76622332-V | A DISCRIMINACION RETRIBUTIVA POR RAZON DE SEXO. ROSA DIAZ ALONSO
9 78790678-S | A INTELIXENCIA ARTIFICIAL NA XESTION DE RECURSOS HUMANOS. | JAVIER FERNANDEZ ALONSO
10 76584560-B | O SISTEMA ESPECIAL DE EMPLEADOS DE FOGAR. ANTONIO GARCIA ROJO
IMPOSTO SOBRE SUCESIONS: ANALISE DIFERENCIAL NAS .
11 34288835-K SIFESERTES COMUNDADES ALTERORIES. LOURDES PARDO RODRIGUEZ.
12 34304042-W | RRHH NO CORTE INGLES. CARMEN REDONDO LOPEZ
o e A CONTRIBUCION DA MULLER NA PEQUENA E MEDIANA MECEDES DORC CARBASED =
EMPRESA. " PN AT
NS RA‘IS £p
14 33306145-Y | A AUDITORIA LABORAL. MERCEDES MONTES RO NG
£ *J y
15 44830190-Q | ANALISE DOS DATOS DE NACEMENTO EN ESPANA JAVIERRIVAS COSTA |2 =\ ¥
S,




ANEXO Il

PRORROGAS TFG
CURSO 2023/2024
TITULO TFG | PROFESOR
1 33535556-S AS FOLGAS XERAIS DURANTE O PERIODO DEMOCRATICO EN ESPANA | MERCEDES COBO CARRASCO
2 47576893-) MARKETING INTERNO: MELLORA DA EXPERIENCIA DO EMPREGADO | MARIA GOMEZ BARREIRO
3 33347669-S XESTION DE EQUIPOS DE ALTO RENDEMENTO MARIA GOMEZ BARREIRO
i ARG PAPEL DAS MUTUAS NA XESTION DE ITCC. ANALISE DO ESTRES TAYIER RIVAS COSTR

LABORAL

COMPLEMENTO DE PENSIONS CONTRIBUTIBAS PARA A REDUCCION
5 34278318-S DA BRECHA DE XENERO: REGULACION XURIDICA, MIDIFICACIONS ANTONIO GARCIA ROJO
NORMATIVAS E XURISPRUDENCIA.

FLEXIBILIDADE LABORAL: UNHA PERSPECTIVA DE XESTION DOS ’
6 34637613-G RECURSOS HUMANOS ROSA DIAZ ALONSO

7 33342018-E XESTION EFICAZ DO TEMPO MARIA GOMEZ BARREIRO
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