
 

 

 

 
 

 

 
 

ANEXO III 
 

 

PLAN FORMATIVO PRÁCTICAS EXTERNAS 

GRAO EN RELACIÓNS LABORAIS E RECURSOS HUMANOS 

E.U. RELACIÓNS LABORAIS DE LUGO 

 

 

As prácticas externas corresponden, no Grao en Relacións Laborais e Recursos Humanos 

á materia G3111447 Prácticas en empresa, de 12 créditos optativos, cun total de 300 

horas. 

 
 

TAREFAS A REALIZAR POLOS ALUMNOS: 

 

- Asesoramento a clientes no ámbito laboral, fiscal e da Seguridade Social. 

- Asistencia a actos de conciliación e xuízos no xulgado do social. 

- Elaboración de contratos, confección de nóminas, cálculos de liquidacións, tramitación 

de despedimentos...) 

- Xestión de altas e baixas na Seguridade Social, cotizacións e pensións. 

- Realización de trámites coa TGSS, INSS, INEM e Mutuas. 

- Tarefas de contabilidade e facturación. 

- Xestión e liquidación de taxas e impostos. 

- Traballo administrativo, expediente e atención ao cliente. 

- Participación en procesos selectivos, programas de formación, deseño de sistemas de 

compensación e outras tarefas relacionadas coa xestión de recursos humanos. 

- Xestión de seguros (tramitación de sinistros, información e relación co asegurado...). 

- Tarefas relacionadas coa materia de Prevención de Riscos Laborais. 

 

 

 

 


