
PROPUESTAS TFG OPCIÓN B - CURSO 2023-2024 – ANEXO V – 
1º CUATRIMESTRE 

Nº PROFESOR /A Nº TEMAS TFG 

1 DÍAZ ALONSO, ROSA 

1 NUEVAS TENDENCIAS EN LA DIRECCIÓN DE PERSONAS 

2 FLEXIBILIDAD LABORAL: UNA PERSPECTIVA DE DESARROLLO DE LOS RECURSOS HUMANOS 

3 LA DIGITALIZACIÓN DE LA FUNCIÓN DE LOS RECURSOS HUMANOS 
LA DIGITALIZACIÓN DE LA FUNCIÓN DE LOS RECURSOS HUMANOS. 4 LA DISCRIMINACIÓN RETRIBUTIVA POR RAZÓN DE SEXO 

5 GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS: ANÁLISIS DE LAS FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN DE RRHH 

2 

 

FERNÁNDEZ ALONSO, JAVIER 

 

6 ACCESIBILIDAD WEB CUMPLIMIENTO NORMATIVA DE ACCESIBILIDAD 
 

7 APLICACIÓN DE LAS NUEVAS TECNOLOGÍAS EN LA GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS 
 

8 “BIG DATA. COMO USAR LOS DATOS EN RECURSOS HUMANOS?” 

9 LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS 
 
“GESTIÓN DE PROYECTOS PARA EMPRESAS” 

10 GESTIÓN DE PROYECTOS PARA EMPRESAS 

3 GARCÍA ROJO ANTONIO 

11 
ANÁLISIS DE LA APLICACIÓN POR LOS TRIBUNALES ESPAÑOLES DE LA NORMATIVA DE LA UNIÓN EUROPEA EN MATERIA DE 
PRESTACIONES 

12 LOS PRINCIPIOS GENERALES DEL DERECHO EUROPEO DE COORDINACIÓN EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL 

13 EL SISTEMA ESPECIAL DE EMPLEADOS DE HOGAR 

14 EL INGRESO MINÍMO VITAL 

15 LA PARTICIPACIÓN EN LA GESTIÓN DE LA SEGURIDAD SOCIAL 

4 HERMO LÓPEZ TERESA 

16 ACOSO PSICOLÓGICO EN EL TRABAJO: CONSECUENCIAS Y POSIBLES ESTRATEGIAS DE PREVENCIÓN 
 

17 RELACIONES LABORALES Y CONSULTORÍAS EN LAS ORGANIZACIONES: PROTOCOLOS Y ACTUACIONES 

18 ACOSO EN EL TRABALLO: PROTOCOLOS Y POSIBLES ACTUACIONES 

19 EVALUACIÓN DE LAS PERSONAS EN CONTEXTOS LABORALES: NORMAS UNE-ISO 

20 PLAN PARA FOMENTAR EL COMPROMISO LABORAL 
 

21 CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD OCUPACIONAL 

5 LAMAS NOVO LUIS 

22 MECANISMOS DE CONTROL DEL EMPRESARIO: COMUNICACIONES, GEOLOCALIZACIÓN, ETC 

23 
EL DESVANECIMIENTO DEL REQUISITO DE LA DEPENDENCIA EN LAS NUEVAS FORMAS DE PRESTACIÓN LABORAL: RIDERS, 
TELETRABAJO, ETC.  SITUACIÓN ACTUAL DE LA JURISPRUDENCIA  
 

24 RETOS Y OPORTUNIDADES DE LA GESTIÓN ALGORÍTMICA DEL TRABAJO  
 

25 
COMPLEMENTO DE MATERNIDAD  PARA REDUCIR A BRECHA DE GÉNERO: EVOLUCIÓN DE LA DOCTRINA JURISPRUDENCIAL 
 

26 
LA INFLUENCIA DE LA LEY 2/2023, REGULADORA DE LA PROTECCIÓN DE LAS PERSONAS QUE DENUNCIAN INFRACCIONES 
NORMATIVAS Y DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN Y SU INFLUENCIA EN LAS RELACIONES LABORAIS. 
 

6 MONTES RODRÍGUEZ MERCEDES 27 LA POLÍTICA COMUNITARIA EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL 



28 LA PROTECCIÓN DEL MENOR EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 

29 LA AUDITORÍA LABORAL 

30 RIESGOS PSICOSOCIALES 

31 LA PRESUNCIÓN DE CERTEZA EN LAS ACTAS DE LA INSPECCIÓN DE TRABAJO 

7 PARDO RODRÍGUEZ LOURDES 

32 
ANÁLISIS DE LA SITUACIÓN ACTUAL DEL IMPUESTO SOBRE EL INCREMENTO DEL VALOR DE LOS TERRENOS DE 
NATURALEZA URBANA 

33 ASPECTOS TRIBUTARIOS DA DEPENDENCIA 
 

34 ANÁLISIS DE LA JURISPRUDENCIA ACTUAL DEL TS EN MATERIA TRIBUTARIA 

35 IMPUESTO DE SUCESIONES: ANÁLISIS DIFERENCIAL EN LAS DISTINTAS COMUNIDADES AUTÓNOMAS 

36 ANÁLISIS DE CUMPLIMIENTO TRIBUTARIO 

8 REDONDO LÓPEZ CARMEN 

37 RRHH NO CORTE INGLÉS 

38 LAS VENTAJAS DEL RECRUTAMIENTO EN LÍNEA FRENTE AL OFFLINE 

39 LOS RETOS DE RECURSOS HUMANOS A AFRONTAR CON LOS CENTENNIALS 

40 ESTRATEGIAS DE GAMIFICACIÓN EN EL ÁREA DE RECURSOS HUMANOS 

9 
 
RIVAS COSTA JAVIER 
 

41 ANÁLISIS DE LOS DATOS DE NACIMIENTO EN ESPAÑA 

42 ANÁLISIS DE LA DISCRIMINACIÓN Y SEGREGACIÓN SOCIOLABORAL 

43 ESTUDIO COMPARATIVO DE LAS DIFERENCIAS SALARIALES   

44 ANÁLISIS DEL DESEMPLEO EN ESPAÑA Y EUROPA 

10 VICENTE SILVA MEILÁN 

45 
ANÁLISIS DE LAS MODIFICACIONES INTRODUCIDAS POR LA LEY 31/2014 EN RELACIÓN CON LA LEY DE SOCIEDADES DE 
CAPITAL. 

46 
LAS  AYUDAS NO DINERARIAS EN LAS SOCIEDADES DE CAPITAL: ANÁLISIS COMPARATIVO EN RELACION CON LA SITUACIÓN  
LEGAL  ANTERIOR 

47 MUTUALISTAS 

48 LA INSOLVENCIA DEL EMPRESARIO: TRATAMIENTO JURÍDICO 
 

49 LOS ÓRGANOS DE LAS SOCIEDADES DE CAPITAL 

11 VILANOVA DA COSTA DIEGO 

50 EJECUCIÓN DE SENTENCIAS DESDE UNA FORMULACIÓN PRÁCTICA 

51 EL DÉFICIT DEMOCRÁTICO DE LA UNIÓN EUROPEA. ANÁLISIS CRÍTICO Y PROPUESTAS PARA SU SOLUCIÓN 

52 EL COLAPSO DEL PROCESO CONSTITUCIONAL EUROPEO 

53 RESPUESTA INSTITUCIONAL DE LA UE A LA GUERRA EN UCRANIA 

54 E.U. ANÁLISIS HISTÓRICO DE LA POLÍTICA SOCIAL 
 

12 COBO CARRASCO MERCEDES 

55 CONCEPCIÓN ARENAL Y SU CONTRIBUCIÓN AL TRABAJO EN LAS CÁRCELES EN EL  SIGLO XIX 
 
CONCEPCIÓN ARENAL E A SÚA CONTRIBUCIÓN AO TRABALLO NOS CÁRCERES NO SÉCULO XIX. 
CONCEPCIÓN ARENAL E A SÚA CONTRIBUCIÓN AO TRABALLO NOS CÁRCERES NO SÉCULO XIX. 
 
CONCEPCIÓN ARENAL E A SÚA CONTRIBUCIÓN AO TRABALLO NOS CÁRCERES NO SÉCULO XIX. 

56 LA INSERCIÓN SOCIOLABORAL DE LOS MENORES TUTELADOS 
 

57 LA CONTRIBUCIÓN DE LA MUJER A LA PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA 
 

58 EL CONTINGENTE DE TRABAJADORAS CONTRATADAS EN ORIGEN 
  



DILIGENCIA 

PARA QUE CONSTE, ESTA GUÍA SE PUBLICÓ EN EL MOSTRADOR DE ANUNCIOS DE LA ESCUELA EL 20 DE OCTUBRE DE 2023 

 


