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Obxectivos da materia

Prioritariamente perséguese que o alumno, empregando a terminoloxia e o vocabulario-técnico pertinente, sexa
capaz de:

- Describir o concepto e fases do procedemento administrativo.

- Describir o concepto, elementos, eficacia, execucion e invalidez dos actos administrativos.

- Describir o réxime xuridico do silencio administrativo.

- Describir as principais caracteristicas dos procedementos de revisién dos actos administrativosnavia a
administrativa.

Contidos

1.- O procedemento administrativo: concepto e fases.

2.- O acto administrativo: concepto, elementos, eficacia, execucién e invalidez.
3.- O silencio administrativo: natureza e consecuencias.

4.- Arevogacion dos actos administrativos: a revision de oficio e os recursos.

Bibliografia bdsica e complementaria

BIBLIOGRAFIA BASICA IMPRESCINDIBLE:

COSCULLUELA MONTANER, Luis, Manual de Derecho Administrativo, Thomson-Civitas, Madrid, altima edicion.
GAMERO CASADO, Eduardoy F ERNANDEZ RAMOS, Severiano, Manual Basico de Derecho Administrativo, Tecnos,
Madrid, 172 ed., 2020.

BIBLIOGRAlfiA COMPLEMENTARIA:
SANTAMARIA PASTOR, Juan Alfonso, Principios de Derecho Administrativo, volumes I e I, [ustel, Madrid, ultima
edicién.



Competencias

Perséguese que o alumno:

- manexe, correcta e productivamente, as ferramentas de busca de informacién xuridica, tradicionais (repertorios
lexislativos e xurisprudenciais, fontes doctrinais, etc..) e modernas (bases de datos e buscadores especializados).
- sexa capaz de seleccionar e sistematizar a informacién obtida.

- estea en condicions de planificar e conducir o propio aprendizaxe, e a actualizacién de cofiecementos, no seo
dunha materia cuxos contidos e fontes cambian a grande velocidade.

Metodoloxia da ensinanza

Empregaranse os seguintes métodos docentes:
- A leccién maxistral programada con implicacién dos alumnos.
- As clases practicas.

Sistema de avaliacién da aprendizaxe

A avaliacién dos alumnos levarase a cabo a través dos seguintes instrumentos:
- A realizacién dun exame teorico-practico tipo test supora, como minimo, un 80% da cualificacién final.

- Aresolucidn de casos practicos, exposicions orais ou outras actividades programadas pola profesora, que podera
supofier ata un 20% da cualificacion final.

Para os efectos do previsto no artigo 5.2 da Normativa sobre permanencia nas titulaciéns de grao e master da
Universidade de Santiago de Compostela, nesta materia s6 se considera actividade académica avaliable o exame
final, polo que és alumnos que non concorran a ningunha das duias oportunidades oficiais do mesmo se lles fara
constar na acta a mencién de "Non presentado”.

Os alumnos que tefian concedida exencién de docencia poderan suplir a falta de asistencia e participacién nas

clases interactivas coa elaboracion e presentaciéon dunha memoria de practicas de acordo coas instrucciéns que
lles imparta o profesor nas correspondentes titorias.

Tempo de estudos e de traballo persoal que debe dedicar un estudante para superala

Horas presenciais: 48 (nas que se atopan comprendidas as clases tedricas e interactivas).
Horas de traballo do alumno: 102.

Recomendacions para o estudo da materia

Ter cursado Dereito Administrativo I.

Observacions

ACONSELLASE DISPONER DESDE 0 INICIO DO CUADRIMESTRE DA BIBLIOGRAFIA BASICA INDISPENSABLE.

Para os casos de realizacion fraudulenta de exercicios ou probas sera de aplicacion o recollido na Normativa de
avaliacion do rendemento académico dos estudantes e de revision de cualificacions.



