E.U. RELACIONS LABORAIS LUGO

GRAO EN RELACIONS LABORAIS E RECURSOS
HUMANOS

CONVOCATORIA PARA A REALIZACION DE PRACTICAS EN
EMPRESAS RECONECIBLES COMO CREDITOS OPTATIVOS
CURSO 2023-2024

A Memoria do Grao en Relacions Laborais e Recursos Humanos recolle a
posibilidade de que o alumnado poda obter recofiecemento académico dun
maximo de 12 créditos optativos pola realizacion de practicas externas
relacionadas co titulo segun o art. 12.6 do RD 1393/2007.

Para a realizacion destas practicas a E.U. de Relacions Laborais de Lugo
promove a sinatura de convenios, para que as mesmas formen parte da
oferta académica complementaria na formacion do seu alumnado.

En base ao Convenio da USC coas empresas, a Normativa de Practicas
Externas en Empresas e Institucions da USC, e ao acordo da Comision
Académica da Escola, a Direccion da mesma convoca un procedemento
selectivo para a realizacion de practicas de acordo coas seguintes bases:

1.- NORMAS XERAIS

1.1- Convécanse prazas para a realizacion de practicas en empresas por
parte dos alumnos de Grao da E. U. de Relacions Laborais de Lugo.

1.2- As prazas que se ofertan e as sUas caracteristicas estan descritas no
Anexo I da presente resolucion.

1.3- As practicas que se realicen ao abeiro desta convocatoria reconeceranse
como 12 créditos optativos do Grao en Relacions Laborais e Recursos
Humanos. Para que este recofiecemento sexa efectivo, o alumnado estara
obrigado a realizar o periodo completo de practicas e matricularse de todos
os créditos que se ofertan pola convocatoria.

2.- REQUISITOS ACADEMICOS

2.1- Estar matriculado no curso académico 2023-2024 no Grao en Relacions
Laborais e Recursos Humanos.

2.2- Ter superado o 50% dos créditos da Titulacion do Grao en Relacions
Laborais e Recursos Humanos (120 créditos).

3.- SOLICITUDES E PRAZO
3.1- As solicitudes dirixiranse @ Direccion da Escola no modelo que figura no
Anexo II desta Resolucion e estaran a disposicion do alumnado na Secretaria
da Escola e na paxina web da Escola.
3.2- O prazo para a presentacion das solicitudes e documentacion sera:

- do 4 ao 10 de outubro de 2023.
3.3.- As solicitudes presentaranse por e-mail, xunto con unha copia simple
do Expediente Académico dirixidas & Secretaria da Escola, ao correo
electrénico: hola@relacioneslaboraleslugo.com



4.- SELECCION E PUBLICACION

4.1.- Unha vez examinadas as solicitudes, farase publica no taboleiro de
anuncios do Centro e na paxina web da Escola a lista do alumnado admitido.
4.2.- Para a seleccion terase en conta a valoracion do expediente académico.

5.- MATRICULA

5.1.- Unha vez feita a seleccion e asignadas as prazas, debera formalizarse
matricula nos créditos correspondentes na Unidade de Xestion Académica do
Campus de Lugo no prazo que se estableza na Resolucion definitiva, e sempre
antes do inicio das practicas.

5.2.- No caso de non formalizar matricula no prazo sinalado supora que o/a
alumno decae no seu dereito @ praza. O alumnado seleccionado que non
formalice a matricula nos prazos sinalados estara obrigado a comunicar por
escrito a sla renuncia as practicas a direccion do Centro.

6.- AVALIACION DAS PRACTICAS
6.1.- A avaliacion das practicas sera realizada polo Coordinador das Practicas,
que para tales efectos debera ter en conta:

a) Memoria que debera realizar o/a alumno/a ao remate das practicas.
b) Informe da Empresa ou Institucion, que debera entregar o/a
alumno/a no Centro finalizado o periodo de practicas.

c) Informe do profesorado responsable das practicas, de selo caso.

Lugo, a 3 de outubro de 2023

Taboleiro de Anuncios da E. U. Relacions Laborais Lugo
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